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MISSAO

A Faculdade Cleber Leite tem como missdo exercer uma agdo integrada das suas atividades
educacionais visando a geragao, a sistematizacdo e disseminacdo do conhecimento, para a
formacdo de profissionais empreendedores capazes de promover a transformacdo e o

desenvolvimento social, econdmico e cultural da comunidade em que esta inserida.

VISAO

Capacitar os futuros Profissionais para o desenvolvimento de competéncias que se
traduzam na aplicacdo, no desenvolvimento (pesquisa aplicada e inovacgdo) e na difusédo
de conhecimento, na gestdo de processos e na criacdo de condicOes para articular,
mobilizar e colocar em agdo conhecimentos, habilidades, valores e atitudes para
responder, de forma original e criativa, com eficiéncia e eficacia, aos desafios e

requerimentos do mundo atual.
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CEP - Comité de Etica em Pesquisa

CLT - Consolidacdes das Leites do Trabalho

CONEP - Comité Nacional de Etica em Pesquisa

CONSUP - Conselho Superior

CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo

DOU - Diério Oficial da Unido

ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

FCL - Faculdade Cleber Leite

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira

JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sao Paulo

NDE - Ndcleo Docente Estruturante

PAI - Processo de Avaliagéo Institucional

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PPC - Proposta Pedagogica dos Cursos

PPI - Proposta Pedagdgica Institucional

SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior

SuUs - Sistema Unico de Sadde

TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso
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TITULOI
DA IDENTIFICACAO, DOS FINS E OBJETIVOS, DA POLITICA DE ENSINO, DAS
UNIDADES UNIVERSITARIAS E PATRIMONIO

CAPITULO I

DA IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO
Art. 1° - A Faculdade Cleber Leite - FCL, com sede social na cidade de Santo André, Estado
de S&o Paulo, mantida pelo Professor Dr. Cleber Leite Educacéo e Pesquisa LTDA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ: n°® 28.239.880/0001-72, com sede e foro na Rua
Catequese, n° 833 - Vila Guiomar - Santo André - Sdo Paulo - CEP- 09090-401, registrada nos
termos do Processo Original n® 27854/55 acoplado & Junta Comercial do Estado de Séo Paulo
- JUCESP sob a NIRE n° 35.230.615.731 em 21 de julho de 2017 regida nos moldes da Lei n°
10.406/2002, pelo seu Estatuto, pelo Contrato Social de Entidade Mantenedora, por este
Regimento Geral e por Resolugdes do Conselho Superior - CONSUP .
§ 1° - A Faculdade Cleber Leite - FCL é uma Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo
Parecer CNE/CES n° 407/2019, de 5 de junho de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido -
DOU em 16 de agosto de 2019 e autorizada a funcionar pela Portaria n° 1.800, de 18 de outubro
de 2019, publicada no DOU em 22 de outubro de 2019.
8 2° - A FCL, a fim de atender aos objetivos propostos e promover o integral aproveitamento
de seus recursos humanos e materiais, podera criar e manter cursos fora de sua sede e jurisdicéo.
§ 3°- A FCL atuara de forma descentralizada, podendo, ainda, criar Unidades Universitarias
fora de suas sedes e jurisdicdo, em conformidade com a legislacdo em vigor.
8 4° - A FCL podera criar novas Unidades Universitarias onde mantiver sede nos termos da

legislagdo em vigor.

CAPITULO II
DOS FINS E OBJETIVOS DA INSTITUICAO DE ENSINO
Art. 2° - Constituem os fins e 0s objetivos da Institui¢do os fixados na Constituicdo Federal do
Brasil de 1988 e disposigdes previstas na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

incluidas as alteracdes.
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Art. 3° - A FCL apresenta valores que objetiva produzir e transmitir conhecimentos e experiéncias

destinados a propiciar ao ser humano a construcédo do seu projeto de vida, que Ihe dé acesso, segundo

suas necessidades, aos bens e servicos que a civilizagdo oferece. E, nesse sentido, propde:

VI -

VII -

Assegurar-lhe a participacdo na construgdo de uma sociedade mais humana,
mais justa, mais cooperativa e mais pluralista;

Ministrar ensino superior para a formacéo profissional em cursos da area de
salde e afins, em nivel de graduacéo e p6s-graduacéo;

Possuir a conviccdo profunda de que atualmente é mais importante formar do
que transmitir conhecimentos porque a sociedade de hoje pede profissionais
polivalentes e com a clara consciéncia de que terd que se adaptar a quaisquer
circunstancias e atividades diferentes;

Empenhar-se no desenvolvimento de suas fun¢es com agdes voltadas para a
transdisciplinaridade, ndo se limitando a considerar a ciéncia e tecnologia, mas
refletindo sobre o0s seus usos, possibilidades e limites;

Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Estimular o desenvolvimento criativo da ciéncia, da tecnologia, da cultura, buscando
aprimorar o entendimento do homem, de seu meio e do mundo presente, promovendo
a difusdo desse saber, por meio do ensino, de publicacbes e outras formas de
comunicagéo;

Prestar servicos de Assisténcia a Salde da comunidade, na gestdo do cuidado, no
ambito ambulatorial, diagnostico e terapéutico, hospitalar, preventiva, diretamente ou

sob a forma de intermediacao de servicos;

VIII - Manter intercdmbio com instituicdes reconhecidas oficialmente no Pais e no Exterior,

visando a atualizag&o e o aperfeicoamento da metodologia do ensino, da pesquisa e da

aplicacdo de conhecimento.

Art. 4° - Considera, ainda, imprescindivel levar em conta as tendéncias da realidade socioeconémica

e cultural do pais e a criacdo de um sistema de valores, suficientemente, abrangente e culturalmente

significativo, capaz de orientar a acdo do futuro profissional, por meio de uma ética profissional

consistente, embasada em principios de respeito ao préximo e de respeito a si mesmo.

Art. 5° - A Faculdade estende a comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais, as

atividades de ensino e os resultados da pesquisa que lhe séo inerentes.
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CAPITULO I
DA POLITICA DE ENSINO
Art. 6° - A FCL tem como Politica para o Ensino o desenvolvimento de habilidades e dominios
que confiram ao discente maior autonomia e empregabilidade, por meio de:
| - Capacitar o discente por meio de formacdo técnica, €tica, politica e estética,
tornando-o socialmente responsavel em sua formacéo profissional;
Il - Promover o desenvolvimento de habilidades pessoais e interpessoais para uma
atuacdo profissional qualificada;
I11 - Propor novos programas e otimizar os ja existentes, conforme as necessidades da
sociedade em sintonia com as demandas do mercado, respeitando a regionalidade
e a legislacéo vigente;
IV - Buscar parcerias com empresas para desenvolvimento de cursos;
V - Estimular a aceleracdo de estudos a partir da integracao entre os diferentes niveis
educacionais.
Art. 7° - A FCL se propde a contatar especialistas, palestrantes e conferencistas, com o intuito
de enriquecer cursos e eventos oferecidos aos seus discentes para ampliacdo de seus

conhecimentos.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS OU INSTITUTOS
Art. 8° - O Instituto de Pés-Graduacdo Prof. Dr. Cleber Leite é a Unidade Universitaria
responsavel pelo ensino, pesquisa e extensdo, com cursos sequenciais de formacao especifica e
de pds-graduacdo localizado fora da sede central da Faculdade.
§ 1° - Alem do previsto no art. 3°, compete ao Instituto:

| - Ministrar cursos de pés-graduacao;

I1 - Ministrar cursos de especializagdo, aperfeicoamento e extensao cultural,

I11 - Colaborar, do ponto de vista técnico, cientifico e didatico, com os demais setores da
Faculdade, bem como, mediante convénio, prestar assisténcia da mesma natureza a
entidades publicas e privadas.

8 2° - Poderdo ser instalados novas Unidades, bem como reformulados os existentes, na medida
do desenvolvimento da Faculdade Cleber Leite, mediante aprovacdo do Conselho Superior,

atendidas as disposicoes legais e estatutarias.
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8 3°- O Instituto é diretamente vinculado a Diretoria Geral, de acordo com os fins a que se
destinam.

8 4°- O Instituto possui 0 mesmo Corpo Diretivo da Faculdade, conforme resolucdo da
Mantenedora.

8 5°- A estrutura administrativa e as atividades desenvolvidas pelo Instituto constam em

regulamento préprio e unificado, encaminhado aos Diretores Gerais.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, SUA UTILIZACAO E DO REGIME FINANCEIRO
Art. 9° - O exercicio do ano financeiro coincide com o ano civil.
Art. 10 - O patrimdnio da Faculdade é por esta administrado de pleno direito, nos limites da
lei, do Estatuto e de suas normas.
Paragrafo Unico - A FCL compete a resolucio de todos os problemas que envolvam despesas
financeiras ou 6nus econdmicos, tais como contratacdes, admissdes e demissdes de docentes,
servidores diversos, especialistas, palestrantes e conferencistas, aluguéis, locagdes, eventos,
cursos, comemoragdes, promocgoes, congressos e demais atividades onerosas.
Art. 11 - Os recursos financeiros de que dispde a Faculdade, sdo provenientes de:
I - Mensalidades, taxas e emolumentos;
Il - Aceitacdo de doacgoes;
Il - Doag0es financeiras da Faculdade;
IV - Renda de atividade de prestacéo de servicos;
V - Subvengdes, auxilios, contribuicdes, verbas atribuidas a ela por entidades
publicas ou privadas;
VI - Renda de aplicacdo de bens e valores patrimoniais;
VII - Rendas eventuais de qualquer natureza;
VIII - Receitas decorrentes do registro de direitos e de patentes, obedecidas a legislagéo

em vigor e as normas estabelecidas.
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TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

CAPITULO |
DOS ORGAOS GERAIS

Art. 12 - S0 os seguintes os orgaos de administracdo da Faculdade Cleber Leite - FCL:

| - Conselho Superior;

Il - Diretoria;

I11 - Colegiado de Curso;

IV - Nucleo Docente Estruturante (NDE)
Paragrafo unico - No desempenho de suas atividades, a Faculdade conta com 6rgédos de apoio

administrativo e 6rgdos suplementares.

Secéo |
Do Conselho Superior
Art. 13 - Ao Conselho Superior e a Colegiado de Curso aplicam-se ao:

| - O Conselho Superior e a Coordenagéo de Cursos funcionam com a presenga da
maioria dos seus membros e decidem por maioria dos presentes;

Il - O Presidente do Conselho Superior participa da votacdo e, no caso de empate, terd
0 voto de qualidade;

I11 - Nenhum membro do Conselho Superior e do Colegiado de Curso pode participar
de sessdo em que se aprecie matéria de seu interesse particular;

IV - As reunifes que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calendario anual,
aprovadas pelo Conselho Superior, serdo convocadas com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagéo
a pauta dos assuntos;

V - Das reunides sera lavrada ata, lida e assinada pelos presentes.

Art. 14 - O Conselho Superior, orgdo superior de deliberacdo coletiva em matéria
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar da Faculdade, € constituido:

| - pelo Diretor Geral que o preside, com direito a voto, além do de qualidade e

pelos demais diretores nomeados, observadas as determinagdes da Entidade

Mantenedora;
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Il - pelo Coordenador Pedagdgico;

Il - pelos Coordenadores de Curso;

IV - pelos Coordenadores de Areas e Servicos;

V - por um representante do Corpo Docente Titular, com mais de trés anos de
exercicio na Instituicdo, indicado pelos seus pares, na forma definida pelo
Conselho Superior;

VI - por um representante do Corpo Técnico-pedagogico-administrativo, com mais
de trés anos de exercicio na Instituicdo, indicado pelos seus pares, na forma
definida pelo Conselho Superior;

VII - por um representante do Corpo Discente;

VIII -por um representante da comunidade, aprovado pelo Conselho Superior;

IX - por um representante da Entidade Mantenedora.

8 1° - Os mandatos de que tratam os Incisos V, VI e VII séo de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos.

§ 2° - O mandato de que trata o Inciso VIII é de 1 (um) ano, vedada a reconducdo imediata.
Art. 15 - O Conselho Superior se reune, mensalmente, extraordinariamente, quando o
Presidente julgar necessario ou por requerimento, devidamente fundamentado, de pelo menos
2/3 (dois ter¢os) dos membros que o constituem.

8 1°- O Conselho Superior se retne sob a presidéncia do Diretor Geral da Faculdade e, em caso
de impedimento, prima-se a presenca de um dos dois.

§ 2° - Por decisdo do Plenéario, o Conselho Superior pode conservar em sigilo qualquer
deliberacdo que seja restrita a seu &mbito, publicando as demais.

8 3° - O membro do Conselho Superior que, sem causa justificada, faltar a trés reunides
consecutivas perde o mandato.

Art. 16 - Compete ao Conselho Superior:

| - Proceder a alteragOes neste Regimento, submetendo-o ao Conselho Nacional

de Educagéo;

I1-  Decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais Orgaos, em

matéria didatico-cientifica, disciplinar e administrativa;

11 - Aprovar a concessao de Titulos Honorificos;

IV - Submeter & aprovacdo da Mantenedora a celebracdo de convénios e acordos

com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;
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V- Coordenar e supervisionar os planos de atividades dos Cursos, bem como
apreciar o Relatorio Anual de suas atividades;

VI- Organizar, semestralmente, o calendario académico e a distribuicdo das
disciplinas do curriculo;

VII - Disciplinar, semestralmente/anualmente, a realizacdo do processo seletivo;

VIII - Aprovar o curriculo pleno de cada curso de graduacdo, bem como suas
modificacOes, para vigéncia no ano letivo seguinte e apds publicagéo no Diario
Oficial da Unido - DOU,;

IX - Estudar a viabilidade de se estabelecer, por absoluta necessidade pedagogica,
e excepcionalmente, pré-requisitos para disciplinas que os justifiquem, bem
como a exigéncia de apresentacdo de monografia de conclusdo de curso,
adotando-0s ou ndo;

X - Aprovar a realizacdo de cursos de graduacdo, especializacdo, sequenciais, pos-
graduacdo, aperfeicoamento e extensdo, observada a legislacdo em vigor;

X1 - Tomar conhecimento das normas de funcionamento dos estagios curriculares,
elaboradas pela Coordenagéo de Cursos e supervisionadas pelo Coordenador
de Estégio;

XII - Aprovar a Proposta Pedagogica dos Cursos - PPC, elaborada de acordo com as
diretrizes definidas pelo Conselho Superior;

X111 - Opinar sobre as propostas da destinacdo de recursos anuais aos cursos, a critério
da Diretoria;

XIV - Definir sobre o limite de frequéncia dos discentes as aulas.

Secéo 11
Da Diretoria
Art. 17 - A Direcdo da FCL é exercida pelo Diretor Geral. A Diretoria Geral nomeia a Diretoria
Académica, de Pesquisa e Extensao e o Financeiro, bem como novas diretorias a serem criadas,
observadas as determinac6es da Entidade Mantenedora.
8 1° - Os Diretores, a que se refere este artigo, devem possuir as qualificacdes previstas em lei.
8§ 2° - O Diretor Geral pode convocar outros membros do Corpo Técnico-Pedagogico-
Administrativo para participar das reunides de Diretoria, dependendo dos assuntos a serem

tratados.
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8 3° - Os Diretores podem ser substituidos nas suas faltas ou impedimentos pelo Diretor

Académico e/ou Coordenador de Curso, igualmente qualificado.

8 4° - Compete aos Diretores Gerais:

" -
Vv -

VI -
VII -

VIII -

Xl -
XII -

X1 -
XIV -

Cumprir e fazer cumprir as leis de ensino, as determinacgdes das autoridades
competentes, na esfera de suas atribuicdes, bem como cuidar pela observancia
deste Regimento e normas supervenientes emanadas dos 6rgaos normativos dos
Sistemas Federal e Estadual de Ensino;

Representar oficialmente a Instituicdo, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento, perante os 6rgaos e Entidades de Ensino do Poder Publico;
Presidir a elaboracdo e execucao da Proposta Pedagdgica da Instituicao;
Presidir as atividades do Corpo Docente e Discente dentro da Instituicdo, as suas
relagbes com a vida exterior e intercambio entre si,

Admitir e demitir Docentes, membros do Corpo Teécnico-Pedagogico-
Administrativo, Coordenadores de Cursos, Coordenadores de Areas e de
Servicos e demais funcionarios da Instituicao;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior e outras;

Conferir graus e titulos académicos aos que concluirem um dos cursos mantidos
pela Faculdade e assinar, juntamente com o Secretario Geral, os diplomas e
certificados expedidos;

Supervisionar o cumprimento do Calendario Académico especialmente a
regularidade das reunides dos 6rgaos colegiados;

Aplicar penalidades aos docentes, funcionarios e discentes, segundo a legislacao
em vigor e em conformidade com este Regimento;

Elaborar e apresentar ao Conselho Superior a proposta orcamentaria a ser
encaminhada & Mantenedora;

Submeter a Mantenedora a prestagdo de contas do exercicio findo;

Fiscalizar o cumprimento do regime académico e a execu¢do dos programas e
horarios;

Zelar pela manutengédo da ordem e disciplina no &mbito da Faculdade;
Autorizar as publicagcbes sempre que estas envolvam responsabilidades da

Faculdade;
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XV - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas
pertinentes, bem como baixar Portarias;

XVI- Resolver os casos omissos deste Regimento "ad referendum™ do Conselho
Superior;

XVII - Exercer as demais atribuicBes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento;

XVIII - Exercer demais funcdes, decorrentes de seu trabalho, de disposicdes legais e
normas de ensino aplicaveis, bem como as que forem atribuidas pela Entidade
Mantenedora;

XIX - Verificar a assiduidade dos docentes e funcionarios, abonando e justificando ou
ndo as faltas, nos termos da lei.

XX - Propor a concessao de Titulos Honorificos.

Secao 111

Da Coordenacéo de Cursos
Art. 18 - As Coordenagdes dos Cursos da Graduacdo sdo exercidas por profissionais com
formac&o superior, para que juntamente com a Direc¢éo e Docentes, favoregam o entrosamento
didatico-pedagdgico-administrativo da FCL.
8 1°- O ato de designacdo do Coordenador de Curso efetiva-se, por meio de Portaria da Direcéo
Geral da FCL, na qual devem estar especificadas a carga horéria e as atribui¢es do designado.
§ 2° - A carga horaria do Coordenador designado é definida com base na complexidade do
Curso, considerando o numero de habilitacfes e de discentes, a organizacdo curricular, 0s
programas e projetos em desenvolvimento, conforme estabelecido em Portaria da Direcdo
Geral.
§ 3° - E permitida a acumulagio de Coordenagio de mais de um Curso, desde que o docente
ministre aulas nos referidos Cursos, obedecido o caput.
8 4° - No caso de eventual vacancia da fungdo de Coordenador, no periodo do mandato, o
Diretor Geral pode designar outro docente como Coordenador interino, até que seja cumprido
0 interregno.
8 5° - Quando da criacdo e instalacdo de cursos novos, a Diretoria pode, excepcionalmente,
designar como Coordenador de Curso, para 0 primeiro mandato, docente recém-contratado,

dispensando a indicagdo prevista no caput.
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8 6° - Depois de aprovado o presente Regimento pelo Conselho Geral, serd computado como
primeiro mandato da sequéncia prevista no caput deste Artigo, o0 mandato atual dos
Coordenadores em exercicio.
Art. 19 - O Curso é a menor unidade da estrutura geral da Faculdade, para todos os efeitos de
organizacdo administrativa, pedagogica, cientifica e de distribuicdo de pessoal docente.
Art. 20 - Na FCL, o Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador e todos os demais
professores, além de dois representantes do Corpo Discente, regularmente matriculados.
Art. 21 - Relne-se cada Coordenagdo, ordinariamente, pelo menos uma vez por bimestre, em
data estabelecida no Calendario aprovado pelo Conselho Superior, e, extraordinariamente,
guando convocado pelo respectivo Coordenador ou pelos Diretores Gerais, ou, ainda, a
requerimento fundamentado de 2/3 de seus membros, pelo menos.
Paragrafo Unico - A Coordenac&o pode reunir-se com seus membros por area.
Art. 22 - Depois de cada reunido, o Coordenador lavra, em livro proprio mantido na Secretaria
Geral, ata que deve ser aprovada regularmente pelos membros presentes, divulgando as
decisOes pertinentes.
Art. 23 - Cabe ao Coordenador, na organizacdo dos projetos e programas de Curso, distribuir
os trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo de forma a harmonizar os interesses do Curso com
as preocupacdes cientifico-culturais dominantes do pessoal docente, tendo sempre presente o
calendario académico anual e 0s objetivos da Instituicao.
Art. 24 - Incumbe a cada Coordenacéo de Curso:
| - Executar as tarefas de ensino e extensdo e promover a pesquisa;
Il - Elaborar o Planejamento dos Cursos e Programas de Ensino;
Il - Organizar, rever e aprovar, periodicamente, os Ementarios e Programas de
Ensino, submetendo-os ao Conselho Superior;
IV - Tomar ciéncia dos recursos de discentes contra atos de docentes, assim como de
outros recursos que Ihe sejam concernentes, manifestando-se quando for o caso;
V - Elaborar, atento a missdo institucional, a Proposta Pedagdgica do Curso,
submetendo-a a aprovacgédo do Conselho Superior;
VI - Participar da elaboragdo do Calendario Anual de atividades proprias do Curso e
da FCL.
Art. 25 - Compete ao Coordenador:
| - Superintender todos os servicos de ordem pedagdgica do Curso;



17

V=
CLEBER LEITE
\' EDUCACIONAL

Il - Organizar e presidir o Nucleo Docente Estruturante - NDE;

11 - Representar o Curso junto aos 6rgdos colegiados;

IV - Coordenar o trabalho dos docentes e acompanhar o processo de avaliacdo
académico dos discentes;

V-  Apresentar propostas para realizacdo de reunifes, favorecendo a
interdisciplinaridade e enriquecimento da programacéo dos Cursos;

VI - Propor atividades extracurriculares;

VII - Participar dos Planejamentos e outros instituidos a critério da Direcao;

VIII - Orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, na sua area de abrangéncia, e projetos de Articulacdo da Faculdade
com a comunidade;

IX - Participar da elaboracdo da PPC, em conjunto com os docentes, da Proposta
Pedagogica Institucional - PPI e do Processo de Avaliacao Institucional - PAI,

X - Cooperar com o0s demais Coordenadores na organizacdo, orientacdo e
fiscalizacdo das atividades de ensino, extenséo e pesquisa de interesse comum;

X1 - Incentivar a producdo académica, articulada ao ensino, a pesquisa e a extensao;

XI1 - Promover a capacitacdo e desenvolvimento docente, quanto ao conhecimento
da legislacdo, estratégias educacionais inovadores, integracao ensino-servico e
insercdo da graduacdo na rede do Sistema Unico de Satde - SUS;

XIIl - Coordenar, na sua area de atuacdo, a publicacdo de trabalhos didaticos e
cientificos;

XIV - Analisar permanentemente 0s aspectos pedagdgicos e administrativos
adotados, apresentando os resultados a Direcéo;

XV - Avaliar o resultado das atividades desenvolvidas;

XVI - Sugerir medidas para corrigir deficiéncias detectadas;

XVII - Manter o contato com os campos de estagio, bem como trabalhar em prol da

celebracéo de novos convénios;

XVIII - Pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelo Corpo Docente e Discente,

encaminhando as informacoes e pareceres a Diretoria FCL;

XIX - Zelar pela frequéncia dos Docentes as aulas, as atividades académicas

pertinentes e as reunides gerais e do respectiva Coordenacao;
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XX - Organizar no ambito do Curso formas de recepcao, orientacdo e apoio ao
discente ingressante e em curso, e de acompanhamento aos egressos;

XXI1 - Propor atividades de capacitacdo e aperfeicoamento dos docentes, observada
a politica institucional;

XXII- Examinar os processos de transferéncia e de dispensa de disciplina dos
discentes;

XXIII - Apresentar & Direcdo Geral, na ultima reunido semestral do Conselho
Superior, relatério das atividades desenvolvidas, com as consideracfes que

julgar necessarias e procedentes.

Secéo 1V
Da Coordenacdo Pedagdgica
Art. 26 - A Coordenacdo Pedagdgica é exercida por profissional devidamente habilitado e visa
a supervisdo, ao acompanhamento e a otimizagdo do processo ensino-aprendizagem realizado
pela Instituicéo.
Paragrafo Unico - O Coordenador Pedagdgico € designado a critério dos Diretores Gerais,
como assessoria estrita para assuntos pedagdgicos, por prazo indeterminado, ad referendum da
Entidade Mantenedora.
Art. 27 - S8o atribui¢bes do Coordenador Pedagdgico:
| - Assessorar 0s Diretores Gerais no cumprimento de seus encargos regimentais;
Il - Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica de Cursos e da Faculdade, bem
COMO supervisionar sua execucao;
Il - Acompanhar e supervisionar as reunides dos érgdos colegiados da Faculdade,
participando das mesmas e observando sua regularidade;
IV - Supervisionar o cumprimento da carga horaria de cada disciplina, série e Curso,
garantindo a fiel execucdo do Curriculo Pleno e do Calendario Académico;
V - Organizar, controlar e supervisionar 0 processo de estagio curricular
supervisionado, previsto neste Regimento, assistido pelo Coordenador de
Estagios, quando houver;
VI -Supervisionar e acompanhar o Planejamento Geral da Faculdade, os Planos de
Ensino, projetos e programas, sejam de pesquisa, de ensino ou de extensdo,

visando a regularidade de sua feitura, entrega a Secretaria e cabal cumprimento;
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VII - Supervisionar, acompanhar e orientar o processo de avaliacdo do desempenho

académico.

Secéo V
Da Coordenacéo de Areas, Servicos e Nucleos

Art. 28 - Além dos Coordenadores de Curso, o Diretor Geral pode designar para assessora-lo
na consecucdo dos objetivos educacionais da FCL, Coordenadores de Ndcleo, de Area e de
Servigos, consoante a especificidade do projeto ou programa a ser desenvolvido.
§ 1° - S&o identificados como Coordenador de Ncleo, de Area e de Servigos, entre outros:

a) o Coordenador do Nucleo de Apoio Didatico-Pedagogico aos Docentes;

b) o Coordenador do Nucleo Docente Estruturante - NDE;

c) o Coordenador do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;

d) o Coordenador de Recepc¢do ao Discente;

e) o Coordenador do Nucleo de Nivelamento;

f) o Coordenador de Iniciacdo Cientifica;

g) o Coordenador da Comisséo Prépria de Avaliacéo - CPA;

h) o Coordenador do Nucleo de Ensino Pesquisa e Extensdo;

i) o Coordenador de Programas e Projetos de Extensdo;

j) 0 Coordenador do Nucleo de P6s-Graduacéo.
§ 2° - As incumbéncias desses Coordenadores, bem como a carga horéria prevista para sua
atuacdo, sdo determinadas no ato da designacao, em Portaria dos Diretores Gerais da FCL.
§ 3° - Os Coordenadores de Nucleo, de Area e de Servigos sio designados para o prazo de 3
(trés) anos, podendo, a critério da Diretoria, ser reconduzidos, por igual periodo.
§ 4° - Todos os Orgéos de Apoio terdo regulamentos proprios aprovados pela Diregdo ou pelo
respectivo 6rgao superior nos casos regulamentados por legislacdo propria.
§ 5° - Havendo o Ndcleo, a Area ou 0 Servigo cumprido o seu propésito, o Diretor Geral pode
extingui-los, dispensando o respectivo Coordenador.
§ 6° - Os Coordenadores de Nucleo, de Area e de Servigos, quando designados para prestar
assisténcia as Coordenaces de Curso, subordinam-se ao respectivo Coordenador de Curso.
§ 7° - O Coordenador de Nucleo, de Area ou de Servico participa das reunides da Coordenagio

do Curso a que se subordina e, quando convocado, da Reunido do Conselho Superior.
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§ 8° - A critério da Diretoria, os Coordenadores de Nucleo, de Area ou de Servigo podem ser
submetidos a avaliacdo formal do desempenho, visando a melhoria da qualidade do servigo
prestado e a manutencdo ou ndo na funcéo.
8§ 9° - Poderdo ser criados outros nucleos de acordo com as necessidades institucionais.
Art. 29 - A organizacdo, o funcionamento e a operacionalizacdo das atividades da Coordenacdo
de Ndcleo, de Area e de Servicos devem estar definidos e previstos em regulamento proprio,
ser submetidos a apreciacdo da Coordenacéo do respectivo Curso, se for o caso, e ser aprovados
pelo Conselho Superior, para viger.
Art. 30 - Além das atribuicdes que possam estar previstas na Portaria de designacéo do Diretore
Geral da FCL, so as seguintes as incumbéncias gerais do Coordenador de Nucleo, de Area e
de Servigos:
I - Organizar e desenvolver os programas e projetos de seu ambito de atuacéo
integrados com 0s demais programas e projetos institucionais;
Il - Incentivar a producdo académica cientifica e cultural;
I11 - Comparecer a reunides e solenidades, quando for convocado pelo Diretor Geral
ou pelo Coordenador do Curso, se couber;
IV - Participar da elaboracdo da Proposta Pedag6gica do respectivo curso, se for o
caso, da Proposta Pedagogica Institucional e do Processo de Avaliacdo
Institucional, atento a missdo institucional,
V - Participar, com direito a voto, das reunides do Conselho Superior da FCL,
quando convocado;
VI - Executar e fazer cumprir as decisdes da Diretoria e do Conselho Superior;
VIl - Cooperar com os demais Coordenadores na organizacdo, orientacdo e
fiscalizacédo das atividades de ensino, extenséo e pesquisa de interesse comum;
VIII -Apresentar a Diretoria relatorio semestral das atividades desenvolvidas, com as

considerac@es que julgar necessarias e procedentes.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE APOIO TECNICO-PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVO
Art. 31 - O Corpo Administrativo é exercido por profissionais designados, segundo critérios
instituidos pela Entidade Mantenedora e assistida pelos assistentes/auxiliares que couberem.

8 1° - O Corpo Administrativo é subordinado a Diretoria da Faculdade.
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§ 2° - Cabem aos Diretores Gerais admitir e dispensar funcionario técnico-pedagogico-
administrativo.
Art. 32 - Compete ao Corpo Administrativo:
I - Organizar os recursos que dispuser para 0 suprimento das necessidades
operacionais;
Il - Liderar as equipes de trabalho dos setores instituidos conforme organograma,
orientando para o correto cumprimento de suas fungoes;
Il - Manter condi¢gbes minimas satisfatorias em infraestruturas para a realizagao das
atividades de ensino;
IV - Participar com a Direcdo na discussdo, elaboracdo e execucdo de novas rotinas
e politicas da Instituicéo.
§ 1° - Os direitos e deveres do pessoal técnico-pedagdgico-administrativo estdo, basicamente,
dispostos na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e, pela qual se regem 0s respectivos
contratos, aplicando-se lhe, ainda, as disposi¢cGes deste Regimento relativas a obrigacGes
identificadas.
§ 20 - E dever de todo funcionario o zelo pelas coisas da Faculdade, o trabalho proficuo pelo
engrandecimento da obra educacional, de cuja realizacdo participa diretamente.
Paragrafo unico - O Corpo Administrativo terd seus regulamentos proprios aprovados pela
Direcdo ou definidos em Portaria pela Direcéo.
Art. 33 - Assessoram a Direcéo da FCL, os seguintes setores:
| - Secretaria Académica;
Il - Departamento de Pessoal e Tesouraria;
Il - Biblioteca;
IV - Laboratdrios;
V - Ouvidoria;
VI - Servico Social;
VII - Comité de Etica em Pesquisa - CEP;
VIII -Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA.
IX - Nucleo Docente Estruturante - NDE;
X - Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Paragrafo Unico - Os Orgdos de apoio técnico-pedagdgico-administrativo terdo seus

regulamentos proprios aprovados pelo Diretor ou definidos em Portaria pela Direcdo.
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Secéo |

Da Secretaria Académica

Art. 34 - A Secretaria estd a cargo de uma Secretaria Académica que, sob supervisdo da

Direcéo, responde pela Secretaria Académica Geral da Instituicdo, e que, deve preencher as

condicdes legais para o exercicio da funcdo, sendo responsavel pela documentacdo da

Instituicdo.

8 1° - A documentacdo da Instituicdo, sob a guarda da Secretaria, esta organizada de modo a

permitir a verificagdo:

| - Daidentidade e vida académico de cada discente, através dos registros académicos;

Il - Da qualificacdo profissional do pessoal docente;

I11 - De documentos relativos ao acompanhamento do Plano Académico;

IV - Das relac6es de trabalho.

8 2° - Compete a Secretaria Académica:

V-

VI -

VII -

VIII -
IX-

X -
Xl -
XII -

XIHI -

Organizar e manter sob sua guarda os servicos da secretaria e 0 arquivo;
Observar e fazer cumprir as leis vigentes, os despachos e determinagdes da
Direcéo;

Elaborar relatorios e processos exigidos pelos érgdos e autoridades do poder
publico;

Superintender, fiscalizar e distribuir os servicos da Secretaria;

Redigir e fazer expedir a correspondéncia oficial;

Expedir diplomas e certificados;

Conhecer e colidir com a legislacédo referente ao Ensino Superior;

Elaborar o calendéario académico;

Organizar os quadros de horérios de aulas, provas, exames, ouvida a Coordenacéo
do Curso e, apdés aprovacdo dos Diretores, divulgar com a necessaria
antecedéncia;

Manter em dia os registros académicos;

Lavrar e subscrever atas de apuracao de notas finais;

Publicar editais referentes ao processo seletivo, matriculas e outros comunicados,
a critério da Direcdo da Faculdade;

Prestar ao setor financeiro, no que for de interesse da mesma, informagdes

necessarias;
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XIV - Devolver, devidamente preenchidos, 0s questionarios enviados pelos 6rgdos da
administracdo puablica, submetendo-os a apreciacdo da Direcdo, bem como
assinar, juntamente com os Diretores, 0s documentos da vida académico
académica do discente.

§ 3° - A Secretéria ¢é auxiliada na execucdo de seus trabalhos por auxiliares e assistentes de
secretaria, a quem cabera:

| - Executar os servicos de escrituracdo distribuidos pela Secretaria;

Il - Colaborar na manutengdo da ordem da Secretaria;

I11 - Levar ao conhecimento da Secretéria as deficiéncias na escrituracéo;

IV - Atender, sempre que lhes for determinado, pessoas da comunidade académica que

tenham assuntos a tratar na Secretaria.
§ 4° - A Secretaria, em caso de faltas ou periodo de férias, serd substituida por pessoa

igualmente qualificada.

Secéo 11

Do Departamento de Pessoal e Tesouraria
Art. 35 - Os contratos de pessoal celebrados pela FCL serdo regulados pela Legislagédo
Trabalhista contida nas Consolidagdes das Leis do Trabalho - CLT e outras formas de regimes
trabalhistas.
Art. 36 - Os processos de contratacdo, reajustes e rescisdo de contratos se dardo em
conformidade com a CLT outras formas de regimes trabalhistas, respeitados os dissidios das
diferentes categorias profissionais.
Art. 37 - O regime de trabalho obedecera ao plano de carreira vigente.
Art. 38 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro cabe a funcéo de coordenar o desenvolvimento

da infraestrutura e financeiros.

Secéao 111
Da Biblioteca
Art. 39 - A Biblioteca constitui o centro de leituras, orientacdo de estudos e pesquisas dos

discentes, corpo docente e demais funcionarios da Instituicéo.
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Art. 40 - A Biblioteca tem seu acervo totalmente virtual e estd a cargo de uma Bibliotecaria,
devidamente registrada no Conselho de Classe, a qual cabe a organizacéo e administracao dos
processos e agdes de acordo com o estipulado no Regulamento e Regimento da Biblioteca.
Art. 41 - A organizacdo dos recursos disponiveis no acervo bibliografico estad sob a
responsabilidade da Biblioteca em consonancia com o PPC e PPI.
Art. 42 - Compete a Bibliotecaria:
| - Responder pelo funcionamento da biblioteca, manutencéo e gerenciamento do
acervo virtual;
Il - Dar suporte a comunidade académica no acesso as bases de dados cientificas,
normalizacdo de produgdes académicas da Faculdade;

Il - Garantir a preservagdo da memoria institucional.

Secéo IV

Dos Laboratorios
Art. 43 - Os Laboratdrios correspondem as alocagdes (espaco fisico, materiais e equipamentos)
exigidas para sediar a aprendizagem de contetudos que necessitem de demonstracdo pratica e
experimental.
8 1°- Todas as praticas realizadas no interior dos Laboratdrios devem, irrestritamente, respeitar
as legislacdes e orientacdes vigentes, por competéncia de seus respectivos 6rgaos.
§ 2° - Todos os discentes regularmente matriculados tém direito de acesso aos Laboratdrios,
desde que acompanhados por funcionario autorizado da Instituicéo.
8 3°- Compete ao Monitor de Laboratorio a preparagéo das aulas programadas, sendo o Docente
solicitante o responsavel pela ordem e organizacdo em seu decorrer e monitorar a postura dos
discentes, orientando-os quanto as normas de utilizacdo e devolugdo de equipamentos e

materiais.

Secéo V
Da Ouvidoria
Art. 44 - A Ouvidoria é um 6rgdo de atendimento a comunidade interna e externa com
atribuicBes de ouvir e encaminhar reclamacdes, criticas, sugestdes, solicitacfes e duvidas;

acompanhar as providéncias e informar as decisdes ao publico.
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Secao VI
Do Servico Social
Art. 45 - A Assessoria para Financiamento Estudantil compete ao Setor do Servico Social, cujo
Orgdo é responsavel pela oferta de bolsas sociais institucionais e gestao e fiscalizagdo de bolsas
de programas governamentais e parcerias com outras organizacfes privadas ou publicas,

devendo acompanhar e fiscalizar todos 0s processos.

Secéo VII
Do Comité de Etica em Pesquisa - CEP

Art. 46 - O Comité de Etica em Pesquisa - CEP tratara da ética em pesquisa e obedecera as
normas do Comité Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP.

Art. 47 - A missdo do CEP ¢é salvaguardar os direitos e a dignidade dos participantes da
pesquisa.

Art. 48 - O CEP contribui para a qualidade dos trabalhos cientificos ao avaliar a adequacéo da
proposta da pesquisa, dos materiais e métodos, da abrangéncia das referéncias bibliogréficas,
para a discussdo de conhecimento no desenvolvimento institucional e social da comunidade e
para a valorizacdo do pesquisador ao ter sua pesquisa reconhecida do ponto de vista ético e

cientifico.

Secéo VIII
Da Comissdo Propria de Avaliacéo - CPA

Art. 49 - A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA da FCL é responsavel por conduzir os
processos de avaliacdo internos da instituicdo, bem como de sistematizar e prestar as
informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP.
Paragrafo Unico - A CPA tem atuacio autdnoma em relagéo a conselhos e demais 6rgéos da
FCL.
Art. 50 - A CPA apresenta as seguintes atribuicdes:

| - Propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos da avaliacao

institucional, de cursos e de desempenho dos discentes;
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Estabelecer diretrizes e indicadores para organizacdo dos processos internos de
avaliacdo, analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacges a
Direcéo da IES, por meio de reunifes ordinarias semestrais e extraordinarias;
Acompanhar permanentemente e avaliar, anualmente, o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, propondo alteracdes ou correc¢des, quando
for o caso;

Formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela
Instituicdo, com base nas analises e recomendacdes produzidas nos processos

internos de avaliacdo e nas avaliacdes realizadas pelo Ministério da Educacéo;

Secéo IX
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Art. 51 - O Nucleo Docente Estruturante - NDE constitui um 6rgdo suplementar da estrutura

dos Cursos de Graduacdo, formado por um grupo de docentes, com atribuicdes

consultivas e propositivas sobre as atribui¢cbes académicas de acompanhamento e atuacao no

processo de concepcao, consolidacdo e continua atualizagdo do PPC.
Art. 52 - S&o atribui¢des do NDE:

Articular e adequar o PPC de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, 0
exercicio profissional, a demanda de mercado, os resultados da CPA, os indices
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES, o resultado
no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE, o PDI e o PPI;
Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;
Identificar as dificuldades apresentadas no desenvolvimento do curso, propondo
0s ajustes a partir dos resultados obtidos na autoavaliagéo e na avaliagdo externa;
Propor programas ou mecanismos de capacitacdo docente, visando a sua formacéo
continuada;

Propor sugestdes de reformulacdo dos regulamentos de Estagio Supervisionado,
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e Atividades Académicas, Cientificas e

Culturais.



27

’
CLEBER LEITE
b_ EDUCACIONAL

Secdo X
Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Art. 53 - A FCL incentiva a pesquisa, voltada para a busca de novos conhecimentos técnicos e
como recurso de Educacdo, por todos 0s meios ao seu alcance, principalmente:

| - Promovendo pesquisa nos campos do curso que ministra;

Il - Destinando recursos no planejamento financeiro anual, para atender as despesas
correspondentes, ad referendum da mesma;

Il - Encarregando as Coordenacdes, ouvido o Conselho Superior, de apresentarem
projetos de Pesquisa;

IV - Partindo de dados da realidade local e nacional, sem perder de vista contextos
mais amplos, face a descoberta de fatos e suas interpretacdes;

V - Fazendo relatorios das pesquisas realizadas, divulgando-as a comunidade;

VI - Publicando os trabalhos feitos;

VIl - Realizando intercambio e convénios com instituices regionais, nacionais e
internacionais, visando a programas de investigacao cientifica e construcdo do
conhecimento;

VIII -Promovendo congressos, exposi¢des, simpdsios e seminarios para estudos e
debates.

Paragrafo unico - O produto técnico-cientifico-cultural de profissional, que decorra de
pesquisa subvencionada ou patrocinada pela Faculdade, receberéa a chancela de coproducéo e
da coautoria da FCL para os efeitos de direito autoral, conforme expresso em contrato celebrado
entre as partes interessadas.

Art. 54 - Em relacdo ao Corpo Docente, a Faculdade deve colaborar para:

| - A formac&o de recursos humanos adequados, mediante cursos de p6s-graduacao;

Il - O estabelecimento de regime gratificado de trabalho para o docente pesquisador;

Il - A organizacgdo de laboratorios ou servicos especiais destinados a pesquisa.

Paragrafo Unico - Para a execugdo de projetos de pesquisa, 0 Conselho Superior da FCL podera
propor a Direcdo Geral a designacdo de Coordenador especifico para a area e/ou comissoes

especiais.
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TITULO Il
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DA COMUNIDADE ACADEMICA
Art. 55 - A comunidade académica é constituida pelo Corpo Docente, Corpo Discente e Corpo
Técnico-Administrativo.
Art. 56 - S&o deveres de todos os membros da Comunidade Académica: Conhecer e respeitar
0 Regimento da FCL,;

| - Tratar com respeito e dignidade discentes, docentes e funcionarios sem
preconceito de etnia, religido, género, orientagdo sexual, e condic¢des
socioecondmicas;

Il - Abster-se de atos que impliguem em danos as instalacGes, ao material didatico
e/ou aos equipamentos da Faculdade;

[l - Zelar pela integridade da Instituicdo e demais localidades onde a FCL atua, ndo
participando de atos que venham a perturbar a disciplina e/ou violar os bons
costumes;

IV - Néo utilizar equipamentos de filmagem, fotografia, gravacdo e outros afins, que

venham a desrespeitar a dignidade de docentes, discentes e funcionarios.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 57 - O Corpo Docente é constituido de professores, devidamente qualificados, em
obediéncia as disposicdes legais atinentes e normas aplicaveis dos érgdos competentes.
Paragrafo Unico — A contratacdo de docentes é realizada de acordo com os padrdes
institucionais estabelecidos pela entidade Mantenedora.
Art. 58 - O Corpo Docente da Faculdade é composto por:

| - Professores Titulares;

Il - Professores Assistentes;

I11 - Professores Auxiliares;

IV - Professores Visitantes ou Colaboradores.
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Art. 59 - A admissdo ou demissdo de docentes sera feita pela Mantenedora, por meio dos
Diretor Geral.

Art. 60 - O Professor Titular é aquele que tem a sua documentacdo aprovada pelo Conselho
Superior da Faculdade, que tenha concluido, no minimo, o curso de Mestrado em sua area de
atuacdo docente e que se responsabilize pelo ensino da disciplina por, no minimo, dois anos na
Instituicdo.

Paragrafo Unico - Ficam resguardados os direitos de titularidade dos docentes cuja
documentacao tenha sido analisada e aprovada pelo entdo Conselho Federal de Educacao.
Art. 61 - O Professor Assistente é o graduado que tem a sua documentacdo aprovada pelo
Conselho Superior da Faculdade, que haja concluido um curso de Especializacdo Lato Sensu
em sua area, substituindo ou assessorando o professor titular.

Art. 62 - O Professor Auxiliar € o graduado que tem a sua documentacdo aprovada pelo
Conselho Superior da Faculdade, e que ainda, ndo possua nenhum curso de pés-graduacao em
qualquer nivel, mas de reconhecida capacidade intelectual e cultural.

Art. 63 - A Faculdade pode admitir, mediante proposta da Coordenacgéo do Curso ao Diretor
Geral, como professores visitantes ou colaboradores, professores, intelectuais e técnicos de
reconhecida competéncia na sua especialidade, para colaborar nas atividades académicas, em
niveis paralelos aos do magisterio.

8 1° - Os professores visitantes ou colaboradores ndo pertencem ao quadro regular do Corpo
Docente da FCL e serdo contratados para exercerem atividades didaticas, por prazo inferior a
um periodo letivo, atendendo a um projeto especifico.

8 2° - Os direitos e os deveres dos professores visitantes ou colaboradores serdo fixados no

Contrato Especial de Admissao.

Secéo |
Da Selecdo
Art. 64 - Para contratacdo docente é prioritaria a qualificagdo basica em nivel de p6s-graduacéo,
em programas de especializagdo, mestrado ou doutorado na area afim da disciplina objeto da
docéncia, em cursos devidamente credenciados.
8 1° - A condicdo para a indicacdo do professor titular, assistente, auxiliar, visitante ou

colaborador é a apresentacdo a Secretaria da Faculdade dos titulos e documentos exigidos para
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tais fungdes, inclusive trabalhos publicados de inquestionavel valor e comprovacédo de outras
atividades académicas como projetos comunitarios, didaticos e de pesquisa.

8§ 2° - No caso de matérias profissionais, pode ser indicado a aprovacdo do Conselho Superior,
docente que comprove além de titulagdo basica, capacidade técnico-profissional para o

exercicio do magistério das respectivas disciplinas.

Secéo Il
Do Regime de Trabalho
Art. 65 - O regime de trabalho docente obedecera a legislacdo vigente sendo considerados:
Regime de tempo integral, equivalente a 40 horas semanais;
| - Regime de tempo parcial, no minimo a 12 horas semanais;
I - Horista, inferior a 12 horas.
Paragrafo Unico - A instituicdo podera contratar docentes eventuais em regime de urgéncia

por prazo determinado.

Secéao 111
Dos Direitos do Corpo Docente
Art. 66 - O Corpo Docente sera constituido de professores qualificados e habilitados, de acordo
com a legislacéo vigente.
Art. 67 - Os docentes, além de outros previstos na legislacdo vigente, tém os seguintes direitos:
| - Todas as prerrogativas constantes na CLT e na Convencédo Coletiva de Trabalho
do Ensino Superior;
Il - Respeito em sua autoridade e prestigio da parte da Direcdo da FCL para que possa
exercer 0 magistério;
Il - Requisitar dentro das possibilidades da Instituicdo, o material que julgar
necessario as suas aulas para o desenvolvimento regular do ensino e da pesquisa,
e para publicacdo de trabalhos académicos;
IV - Receber remuneracdo compativel com a funcgéo;
V - Participar de cursos, seminarios, palestras, a titulo de atualizacéo, organizados ou

patrocinados pela FCL,;
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VI - Desenvolver todas as suas atividades em consonancia com as disposigdes
regimentais reguladoras, cumprindo e fazendo cumprir orientacbes e
determinac6es emanadas da Direcao da Faculdade;

VII - Participar da elaboracéo de projetos pedagogicos da FCL.

8 1° - Em casos especiais, depois de cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio nesta
Faculdade, podera ser concedido ao docente licenga ndo remunerada para tratar de interesses
particulares, por prazo ndo superior a dois anos letivos, improrrogaveis.

8 2° - A licencga ndo remunerada, para fins trabalhistas, terd o carater de suspensdo do contrato
de trabalho e, como tal, ndo implicard em pagamento de salério, contagem de tempo de servico
ou recolhimento de encargo social algum.

8 3° - Tal licenca, para ser deferida, deverd ser solicitada ao Diretor
Geral, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes do inicio do periodo letivo, em
peticdo por escrito e devidamente protocolada na Secretaria Académica.

8§ 4° - Desejando retornar a atividade, ao término do periodo de licenca, deverd o docente
comunicar aos Diretores Gerais sua intencdo de retorno, no minimo 60 (sessenta) dias do inicio

do préximo periodo letivo.

Secéo IV
Dos Deveres do Corpo Docente
Art. 68 - Sdo deveres especificos do Corpo Docente:

| - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da FCL;

- Ministrar o ensino das disciplinas atribuidas seguindo o Plano de Ensino e
Cronograma;

I - Promover e implementar pesquisas e atividades de extensdo em beneficio da
comunidade;

IV - Comparecer as reunides do Conselho Superior, Departamento e Coordenacao
de Curso quando delas fizer parte ou for convocado, justificando sempre suas
auséncias;

V- Apresentar a Coordenagdo do Curso o relatorio de atividades, até 15 dias do

inicio do ano letivo subsequente;
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VII -

VIII -
IX-

Xl -

XII -

XIHI -

X1V -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -
XXI -

Apresentar a Secretaria Académica, no prazo estipulado no Calendario, as
notas de aproveitamento, frequéncia e demais documentos pertinentes a
atividade da disciplina;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento, bem como todas as
atividades que Ihe forem atribuidas;

Respeitar a hierarquia prevista no Regimento;

Estabelecer estratégias de recuperacdo continua dos dicentes de rendimento
insuficiente;

Colaborar com as atividades de articulacdo da FCL com as familias e a
comunidade;

Zelar pela disciplina geral da Instituicdo e, particularmente, pela disciplina de
sua aula;

Verificar a presenca dos discentes e efetuar o registro das faltas no sistema
académico, bem como o conteddo diario e demais registros previstos na
legislacao;

Cumprir integralmente sua carga horaria, ser assiduo e pontual com relagdo as
suas atividades;

Avisar com antecedéncia eventuais alteracdes ocorridas nas atividades
académicas, horéarios e avaliacdo do rendimento.

Servir de modelo, de urbanidade e integridade moral aos discentes;

Atender as solicitacGes dos Diretores, feitas no interesse do ensino;

Conduzir os discentes, ndo apenas a aquisicdo de conhecimentos, mas a
maturidade do espirito pela formacdo de habitos e da capacidade de vencer,
devendo ser também um incentivador de interesses;

Manter atualizados os conhecimentos relativos ao seu componente curricular e
fazer uso das novas tecnologias;

Comentar com os discentes os trabalhos e provas, esclarecendo 0s erros que
tenham cometido e o critério adotado no julgamento, corrigindo-os com o
maximo cuidado;

Entregar a FCL todos 0s documentos necessarios ao exercicio da profissao;
Propor & Direcdo e/ou ao Coordenador do Curso medidas que objetivem

melhoria na administragéo e no ensino do componente curricular;
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XXII - Cumprir o Calendario Académico, porém, caso o conteudo programatico
minimo ndo tenha sido ministrado, o docente devera completa-lo, sem 6nus
financeiro para a Entidade Mantenedora.

Art. 69 - E vedado ao Docente:

I - Abonar faltas dos discentes;

Il - Aplicar penalidades aos discentes exceto adverténcia, repreensao e retirada da
sala de aula, levando o fato, por escrito, ao conhecimento da Coordenacéo;

Il - Praticar atos que ndo condigam com o papel de educador, tais como, fumar,
consumir bebida alcoolica e praticar jogos de azar;

IV - Comunicar antecipadamente suas faltas aos discentes;

V - Entrar atrasado em aula, ou desta sair, antes de findar a mesma;

VI - Fazer propaganda politico-partidaria, incutir ideias de: preconceitos de raca,
classe social ou religido, insuflar nos discentes clara ou disfarcadamente atitudes
de indisciplina ou agitacéo;

VIl - Ministrar aulas particulares aos discentes das turmas as quais leciona;

VIII -Ocupar-se de sua aula com atividades ndo ligadas ao seu componente curricular.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Secéo |
Da Constituicao do Corpo Discente
Art. 70 - O Corpo Discente da Faculdade € constituido por todos os discentes regularmente
matriculados em cursos de graduacgéo, observados os requisitos exigidos para efetivacdo do ato
constantes neste Regimento e nas leis pertinentes.
Paragrafo Unico - Visitantes somente poderdo frequentar aulas com autorizagdo prévia

documentada do Docente responsével, Coordenador de Curso ou Direcéo.

Secéo 11
Dos Direitos do Corpo Discente

Art. 71 - S&o direitos dos discentes de graduacao:



34

’
CLEBER LEITE
b_ EDUCACIONAL

| - Ser tratado com respeito e atencdo pelos Diretores, Docentes, colegas e demais
funcionarios;

Il - Receber ensino correspondente ao periodo em que estiver matriculado;

Il - Receber orientacdo dos docentes sobre o programa, a bibliografia indicada, a
matéria ministrada;

IV - Concorrer as eleicbes para integrar a direcdo dos Diretérios e Centros
Académicos;

V - Participar das reunides do Conselho Superior, Departamentos e demais 6rgaos
colegiados quando representante do corpo discente;

VI - Participar dos programas de ensino, pesquisa e extensao;

VIl - Ser informado com a devida antecedéncia das eventuais alteracdes ocorridas nas
atividades académicas, horarios e avaliagdo do rendimento.

VIII -Recorrer dos atos de aplicacdo de penalidade, observando o disposto neste
Regimento;

IX - Utilizar-se das instalacdes e dependéncias da Instituicdo que lhes forem
necessarias, na forma e nos horérios a eles reservados;

X - Requerer cancelamento de matricula ou trancamento, quando maior de idade, ou
atraves dos pais ou responsavel legal, quando menor de 18 anos;

XI - Receber assisténcia educacional em igualdade de condicGes, conforme proposta
pedagogica;

XII - Conhecer os critérios avaliativos e serem atendidos em suas duvidas;

XIII -Estar atualizado com relagdo aos seus compromissos e obrigacdes financeiras
junto a Faculdade;

XIV -Ter liberdade de opini&o, de expressao, de crenca e culto religioso;

XV - Apresentar sugestdes a Direcdo do estabelecimento.

Secéao 111
Dos Deveres do Corpo Discente
Art. 72 - S&o deveres dos discentes de graduacéo:
| - Dedicar-se aos estudos visando ao aprimoramento de sua formagéo

profissional;
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IV -

VI -

VII -

VIII -

IX-

Xl -

XII -
XIHI -

X1V -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -
XIX -

Frequentar as aulas e outras atividades académicas com assiduidade,
pontualidade, adequadamente trajado e devidamente identificado;

Respeitar as normas disciplinares da Instituicdo e manter conduta adequada
em suas imediagoes;

Observar os preceitos de higiene individual;

Zelar pela limpeza e conservacdo do patrimonio;

Tratar com urbanidade e respeito os Diretores, Coordenadores, Docentes,
funcionarios e colegas;

Possuir e apresentar, quando exigido, todo material didatico individual;
Comparecer as solenidades e eventos promovidos pela Instituicao;
Manter-se em dia com o pagamento de matriculas e mensalidades;

Apelar de decisbes de 6rgdos administrativos para os de hierarquia superior,
encaminhando o respectivo recurso ao Diretor Geral da FCL;

Né&o divulgar ou publicar materiais didaticos produzidos pela FCL em meios
eletronicos sem autorizacao.

Contribuir para elevacdo moral do nome da FCL;

Portar-se convenientemente em todas as dependéncias da Instituicdo,
observando o siléncio compativel com a disciplina e boa ordem do ensino;
Indenizar o prejuizo, por dano material a FCL ou objetos de propriedade de
colegas, docentes e funcionarios;

Incumbir-se da realizacdo das tarefas que Ihe forem confiadas pelos docentes,
dedicando-se aos estudos e a execuc¢do das tarefas académicas;

Respeitar as normas, orientacdes e rotinas determinadas pelo campo de
estagio, bem como respeitar as orientacdes do supervisor de estagio;
Realizar corretamente os registros das atividades de estagio de acordo com as
orientages institucionais e do supervisor de estagio;

Manter uma postura adequada em frente as situacGes de conflito;

Abster-se de quaisquer atos que importem em perturbacdo da ordem, ofensa
aos bons costumes, desrespeito as autoridades académicas, docentes e

funcionarios em geral;
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XX -

Conhecer este Regimento e o Regulamento de Curso a partir do momento em
que ingressar na Instituicdo, obedecer as suas disposicdes e estar ciente das

punicOes cabiveis.

Art. 73 - Para a construgdo de padrdes de identidade coletiva e preservacdo de valores de

convivio social, com a participacdo de todos, a FCL objetiva a construcdo de um ambiente

tranquilo e saudavel, sendo vedado ao discente:

I -
Vv -

VI -

VII -
VIII -

IX-
X -

Xl -
XII -

A utilizagdo de objetos de uso pessoal em horéario de aulas, visando néo
atrapalhar o bom desenvolvimento da aula, assim, os aparelhos de telefone
celular e similares devem permanecer no modo silencioso durante o periodo
das aulas e desligados no momento de prova, sendo vedado ainda o uso de i-
Pods, jogos, baralhos, cards e outros objetos ndo pertinentes a aula;

O uso de boné, bermuda, camiseta regata, roupas alusivas a times de futebol
e chinelo;

A entrada em sala de aula apds o periodo de tolerancia;

Lanchar e realizar comemoracfes em locais como laboratorios, auditorio,
biblioteca, salas de aula, corredor, entre outros locais que ndo sejam 0s
destinados a estas finalidades.

Utilizacdo das fontes de energia (tomadas) instaladas nas dependéncias da
Faculdade para aparelhos eletroeletronicos que ndo sejam da institui¢cdo ou
ndo tenham finalidade pedagdgica.

O espaco da Faculdade € destinado ao estudo, ndo sendo permitido
comercializar produtos nas dependéncias da instituicao.

Ocupar-se com qualquer trabalho estranho as aulas;

Utilizar-se de livros, cadernos, ou qualquer objeto dos colegas, sem
autorizacdo destes;

Passear pelos corredores da Faculdade em horario de aula;

Exceder-se na conduta pessoal, durante o intervalo ou causar qualquer espécie
de dano nas instalag¢fes da Faculdade;

Fumar em qualquer dependéncia da FCL;

Organizar, dentro da FCL.: rifas, coletas ou subscri¢des sem autorizacdo dos

Diretores;
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XII-  Impedir a entrada de colegas na FCL ou as aulas ou concita-los a auséncia
coletiva;

XIV - Assacar injuria ou calunia contra discentes, docentes ou funcionarios da
Instituigdo ou praticar violéncia contra 0S mesmos;

XV - Gravar nas paredes, assoalhos e carteiras quaisquer escritas ou figuras;

XVI1- Publicar e/ou distribuir imagens e logos, bem como gravar e trocar
informacOes referentes a instituicdo e funcionarios da mesma, de forma
impressa ou em meios eletrénicos como e-mails, blogs, facebooks, instagran
e outras redes sociais;

XVII - Utilizar, portar, distribuir e/ou comercializar, nas dependéncias da FCL,
medicamentos e drogas, em prejuizo de sua satde ou de outrem;

XVIII - Entrar no campo de estagio sem autorizacdo da instituicdo ou supervisao

direta.

Secéo IV

Da Monitoria de Laboratorio
Art. 74 - O Programa de Monitoria de Laboratério da FCL visa possibilitar a experiéncia da
vida académica, promover o desenvolvimento e a participacdo do discente monitor em
atividades didaticas além de promover a integracdo com discentes de diferentes periodos.
Art. 75 - A Monitoria de Laboratério objetiva um melhor aparelhamento dos cursos de
graduacdo da Faculdade e também o aproveitamento dos discentes que apresentem atributos de
inteligéncia, cultura e aptiddo para a funcéo.
Art. 76 - Para a funcdo de monitor de laboratdrio sé pode ser admitido discente regularmente
matriculado nos semestres posteriores do curso de graduacdo, desde que, ndo incurso em sancao
disciplinar.
Art. 77 - Para ser admitido na funcdo de monitor de laboratério o discente deve demonstrar
capacidade para o desempenho de atividades técnico-didaticas em determinada disciplina ou
area do conhecimento, designado pelo Docente titular e Coordenador do curso.
Paragrafo Unico - N&o serdo aceitos como monitores de laboratdrio discentes em regime de
dependéncia ou que tenham sido reprovados ou sofrido punigdes disciplinares em seu trajeto
académico ou que estejam com débitos na Faculdade, ou ainda, que ja tenham exercido a fungéo

de monitor.
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Art. 78 - Na selecdo de candidatos a monitoria de laboratorio sdo levados em conta a
assiduidade, o aproveitamento, a conduta, predicados de inteligéncia, capacidade e vocacéo do
discente, bem como os resultados obtidos nas provas praticas.
Art. 79 - Ao monitor de laboratorio, sob supervisdo de docente responsavel pela disciplina,
incumbe:

| - Orientar discentes na realizacdo de trabalhos tedrico-préaticos e na pesquisa;

I - Auxiliar o docente da disciplina no atendimento as Turmas Especiais;

I11 - Cumprir o horario para o qual for designado;

IV -Elaborar os relatérios semestrais das atividades realizadas, sob orientacdo do

docente responsavel;
V - Atender as orientacfes do docente responsavel e aquelas que constem do ato de
sua designacao.

§ 1° - E vedado ao discente monitor ministrar aulas, corrigir trabalhos ou provas, substituir o
docente, realizar monitoria no periodo de recesso escolar, bem como ter acesso a documentos
da Secretaria da FCL.
§ 2° - E vedado o uso do horario normal de aulas para o cumprimento da monitoria.
8 3° - A funcdo de monitoria pode ser voluntaria ou por concessdo de bolsa, contudo, ndo
estabelece vinculo empregaticio entre o discente beneficiado e a Mantenedora.
8 4° - As atividades da monitoria, supervisionadas pelo Docente Titular da disciplina e pelo
Coordenador do Curso ou por docente responsavel designado, podem ser computadas como
estagio, se realizadas em areas afins a formacéo profissional exigida no curso.
Art. 80 - O numero de monitores € estabelecido no inicio de cada ano letivo, pelos Diretores
Gerais da Faculdade, ouvida a Coordenacdo do curso, levadas em conta a necessidade e a
especificidade da disciplina e as dota¢cdes orcamentarias.
Art. 81 - O monitor de laboratorio podera ser desligado do Programa de Monitoria a qualquer
momento pelos responsaveis pelo seu curso ou pela Faculdade.
Art. 82 - Pelas atividades de monitoria, o discente fara jus a Certificado de Monitor de
Laboratdrio, condicionado ao cumprimento de suas incumbéncias, a ser considerado para

ingresso na carreira docente.
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Secao V
Da Assisténcia ao Discente

Art. 83 - De acordo com as possibilidades técnicas e financeiras, a critério dos Diretores Gerais
da FCL e observada a sua finalidade e programacdo especifica, procurar-se-a prestar ao alunado
a assisténcia necessaria a sua realizagdo como pessoa e encaminhamento como profissional.

8 1° - A assisténcia ao discente abrange a orientagdo psicoldgica, pedagogica, apoio material e
financeiro, em forma de bolsa de estudos, parcial ou integral, reembolsavel ou ndo, a critério
da Diretoria Geral da Faculdade.

8 2° - A assisténcia ao discente, diretamente vinculada aos Diretores Gerais da Faculdade,

assessorado por profissional da area assistencial pertinente, obedece a regulamento proprio.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 84 - O Regime Disciplinar visa a assegurar e preservar a boa ordem, o respeito, os bons
costumes e 0s preceitos morais, garantir a disciplina e a convivéncia harmonica entre o pessoal
docente, discente e técnico-pedagdgico-administrativo, indispensaveis as atividades
académicas.

Art. 85 - As penas aplicaveis previstas neste Regimento ndo eximem o infrator da
responsabilidade criminal em que haja incorrido, quando for o caso.

Art. 86 - Ao infrator, punido nos termos deste Regimento, que mantenha conduta exemplar por
um ano letivo completo, sera permitido pleitear ao Diretor Geral o cancelamento das anotacGes

punitivas.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS A COMUNIDADE ACADEMICA
Art. 87 - O ato da matricula e de investidura em cargo ou em fungdo docente e técnico-
pedagdgico-administrativo importa compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a FCL, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo do ensino, neste
Regimento, na Consolidacéo das Leis do Trabalho e, complementarmente, as baixadas pelos

6rgdos competentes.
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Art. 88 - Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento
ou a transgressao do compromisso a que se refere o Artigo anterior.
Paragrafo Unico - Sem prejuizo das disposicoes legais e das estabelecidas neste Regimento,
constituem infragGes disciplinares:
| - Praticar atos definidos como infracéo pelas leis penais;
Il - Manter conduta imprépria na Faculdade ou fora delas;
Il - Promover algazarra ou distlrbio;
IV - Cometer ato de desrespeito, desobediéncia, desacato ou que importe em
indisciplina;
V - Fazer uso de substdncias entorpecentes ou psicotropicas ou de bebidas
alcodlicas;
VI - Proceder de maneira atentatoria ao decoro;
VIl - Recorrer a meios fraudulentos para lograr aprovagdo ou promocao;
VIII -Praticar ato de carater politico-partidario ou ideoldgico, de discriminacdo étnica
ou religiosa, de incitamento ou de apoio & auséncia aos trabalhos académicos.
Art. 89 - Na aplicacdo das sancOes disciplinares, serd considerada a gravidade da infracdo a
vista dos seguintes elementos:
| - Primariedade do infrator;
Il - Dolo ou culpa;
I11 - Valor do bem moral, cultural ou material atingido.
Art. 90 - A aplicacdo ao discente da penalidade que implique afastamento temporéario ou
definitivo das atividades académicas, sera precedida de inquérito administrativo,
instaurado pelo Diretor Geral da Faculdade, concluido no prazo de 30 (trinta) dias prorrogavel
por igual periodo, tendo o discente direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
Art. 91 - Dosadas conforme a natureza e a gravidade da falta praticada e a critério do Diretor
Geral, ouvido o Conselho Superior, serdo aplicaveis as seguintes penas disciplinares:
I - Adverténcia verbal,
Il - Adverténcia por escrito;
Il - Suspenséo, até o limite de dois anos;
IV - Desligamento;

V - Demissao.
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Paragrafo unico - As penas aplicaveis ao discente infrator, constantes neste Artigo, devem ser
comunicadas por escrito.

Art. 92 - Mediante comunicacdo do Coordenador de Curso, é passivel de penalidade disciplinar
o0 docente que, no desempenho de suas fung¢bes, mostrarem-se fomentador de discérdia, intrigas
e indisciplinas; incompetente, desatualizado, desinteressado, inseguro e negligente para com
suas atividades docentes, para com o cumprimento do programa ou do plano de ensino, ou do
horério de trabalho a que esteja obrigado.

8 1° - A penalidade do “caput” deste Artigo pode ser aplicada pelo Diretor Geral da Faculdade,
independente da comunicacdo do Coordenador, quando houver conhecimento de motivos
relevantes que justifiguem tal medida.

§ 2° - Estende-se ao funcionéario a possibilidade prevista no “caput” deste Artigo.

Art. 93 - Ao discente que esteja respondendo a inquérito como indiciado, sera negada a
transferéncia para outro estabelecimento de ensino, até a decisao final.

Art. 94 - A sancéo aplicada ao discente ndo € registrada em seu Histérico Escolar, anotando-se

apenas nos registros académicos, arquivados no prontuario do infrator.

CAPITULO I
DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE
Art. 95 - Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as penalidades previstas no Art. 91.
Art. 96 - As penas a que se referem os incisos I, |1 e 111 do Art. 91 sdo apliciveis a docente que,
sem justa causa devidamente documentada em tempo habil, a juizo dos Diretores Gerais da
Faculdade:
| - N&o observe prazos regimentais;
I - Deixe de comparecer injustificadamente, a mais de cinco atividades ou ato
académico de sua obrigacéo ou para o qual tenha sido convocado;
I11 - Falte, injustificadamente, a mais de 5 (cinco) dias de aulas consecutivos.
Art. 97 - A pena de demissdo (Art. 91, inciso V) é aplicavel:
| - Por abandono das fungdes;
I1 - Em casos de reincidéncias comprovados;
Il - Por incompeténcia cultural, incapacidade didatica, técnica, desidia no
desempenho de suas fungBes ou por atos incompativeis com as finalidades

educacionais.
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CAPITULO I
DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE
Art. 98 - Os membros do Corpo Discente estdo sujeitos as penalidades previstas no Art. 91,
quando das infringéncias disciplinares constantes do Art. 88 e outras, previstas neste
Regimento, que Ihes sejam afetas.
Art. 99 - A pena de adverténcia verbal é aplicavel:
| - Por desrespeito aos Diretores Gerais da Faculdade, aos Coordenadores de Curso

ou a qualquer membro dos Corpos Docente ou Técnico-Pedagdgico-

Administrativo;

Il - Por perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade;

I11 - Por prejuizos materiais causados a Instituicao.

Art. 100 - A pena de adverténcia por escrito é aplicavel nos casos de reincidéncia dos
procedimentos identificados nos incisos I, 1l e 11l do Artigo anterior.

Art. 101 - A pena de suspensdo implica na consignacdo de auséncia do discente durante o
periodo em que perdura a puni¢do, ficando, durante esse tempo, impedido de frequentar as
dependéncias da FCL e participar de qualquer atividade académica.

Art. 102 - A pena de suspensdo € aplicavel:

| - Por agressdo a outro discente;

Il - Por ofensa a qualquer membro dos Corpos Docente ou Técnico-Pedagdgico-
Administrativo;

Il - Por desonestidade na execucao dos trabalhos académicos;

IV - Por divulgacdo por meio eletronico de foto de provas, trabalhos, aulas de
docentes, bem como correcdo de provas em grupos por meio eletrénico por parte
do discente;

V - Por ofensa moral aos Diretores Gerais da Faculdade, aos Coordenadores de
Cursos ou a qualquer autoridade da administracéo;

VI - Por atentado doloso contra o patrimdnio moral, cientifico, cultural ou material
da Faculdade;

VII - Pela tentativa de impedimento do exercicio de funcdes pedagogicas, cientificas
ou administrativas da Faculdade.

Art. 103 - A pena de desligamento ¢ aplicavel:

I - Pelareincidéncia em infracdes cometidas;
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Il - Por agressdo aos Diretores Gerais da Faculdade, aos Coordenadores de Cursos
ou a qualquer membro do Corpo Docente ou Técnico-Pedagdgico-
Administrativo;

Il - Por atos incompativeis com a dignidade da vida académica.

IV - Por aplicacdo de trotes a discentes novos, que importem em danos fisicos ou
morais, humilhacéo ou vexames pessoais;

V - Por atos desonestos ou delitos sujeitos & acdo penal,

VI - Por aliciamento ou incitacdo a deflagracdo de movimento que tenha por
finalidades a paralisacdo das atividades académicas ou participacdo neste
movimento;

VII - Por participagdo em passeatas, desfiles, assembleias ou comicios que possam
caracterizar calUnia, injuria ou difamacdo a Faculdade, ao Instituto ou aos seus

Diretores.

CAPITULO IV
DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-
PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVO

Art. 104 - Ao Corpo Técnico-Pedagogico-Administrativo aplicam-se as penalidades previstas
neste Regimento.
Art. 105 - A pena de adverténcia ou suspensdo é aplicada, a juizo da Diretoria Geral da
Faculdade, quando o funcionario:

| - N&o cumprir prazos regimentais;

Il - Deixar de comparecer, injustificadamente, a mais de cinco atividades ou ato de

sua obrigacdo ou para o qual tenha sido convocado;

I11 - Faltar a mais de 15 (quinze) dias consecutivos, injustificadamente;

IV - Mostrar desinteresse ou falta de zelo no cumprimento de suas obrigagoes;

V - Por desrespeitar a qualquer autoridade académica;

VI -Por ofender a discente ou colega de trabalho;

VII - Por perturbar a ordem no recinto da Faculdade.
Art. 106 - A pena de demissao é aplicavel:

| - Por abandono de funcéo;



44

V=
CLEBER LEITE
\' EDUCACIONAL

Il - Por incapacidade técnica, desidia no desempenho de obrigacdes e préatica de atos

incompativeis com as finalidades educacionais.

TiTULOV
DOS RECURSOS

Art. 107 - De decisGes de autoridade ou 6rgdo da Faculdade cabe pedido de reconsideragéo a
propria autoridade ou 6rgédo, ou apresentacdo de recurso a instancia imediatamente superior,
pelos seguintes motivos:

| - De atos de docente, em matéria didatico-cientifica ou disciplinar ao Coordenador

de Curso;

I1 - De decisdes do Coordenador de Curso, ao Conselho Superior;

I11 - De atos do Conselho Superior ou de Diretoria as instancias judiciais competentes.
Art. 108 - O pedido de reconsideracdo sera interposto ao 6rgdo ou autoridade recorrida, no
prazo de 5 (cinco) dias contados da data da ciéncia do interessado do teor da decisao.
8 1° - O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se a execucdo imediata do ato ou deciséo
recorrida, no caso de provimento, puder trazer prejuizo irreparavel ao recorrente.
§ 2° - A autoridade ou 6rgdo declara, para fins do paragrafo anterior, o efeito dado ao recurso.
8 3° - Ao recurso, pode o recorrente juntar documentos.
Art. 109 - Interposto o recurso, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, é aberta vista dele ao
recorrido, dando-lhe o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas razdes, as quais podem ser
anexados documentos.
Art. 110 - Apresentadas as razdes, deve o recurso, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ser
remetido a instancia superior, se a autoridade ou 6rgao que tomou a deliberacdo ou praticou o
ato néo o reformou.
Paragrafo Unico - Ocorrendo reforma, pode o recorrido, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
requerer que o recurso suba a instancia superior para deliberagdo da matéria.
Art. 111 - Recebido o recurso na instancia superior, se tratar de Coordenacao, é ele distribuido
a um relator, para emitir um Parecer, a ser apresentado no prazo de 20 (vinte) dias.
Art. 112 - Apresentado o Parecer, o0 recurso serd submetido a julgamento na primeira reunido
da Coordenagéo.
Art. 113 - Julgado o recurso, o0 processo é devolvido a autoridade ou érgdo recorrido para

cumprimento da deciséo proferida.
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Art. 114 - Em se tratando de recurso contra avaliacdo do Docente, o discente, por meio de
processo individual e fundamentado, requer aos Diretores Gerais que tomardo as seguintes
providéncias:
| - Encaminhar o recurso ao docente recorrido, que terd 5 (cinco) dias Uteis, apos
recebimento do expediente, para apreciar circunstanciadamente a avaliagcdo
questionada;
Il - Dar ciéncia ao discente requerente da retificacdo ou ratificagdo do conceito
atribuido a avaliagdo objeto de recurso;
I11 - Acolher e submeter a comissao de docentes o recurso, caso o discente peticionario
discorde do parecer do docente recorrido e solicite novo julgamento do recurso;
IV - Designar comissdo de trés docentes, de areas afins a disciplina objeto do recurso,
para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento do expediente, emitir
sobre a peticdo do discente parecer conclusivo que seréa irrecorrivel,

V - Dar ciéncia ao discente do parecer conclusivo emitido pela comissdo de docentes.

TITULO VI
DA ORGANIZACAO DOS CURSOS

CAPITULO I
DA NATUREZA DOS CURSOS

Art. 115 - A FCL mantém cursos de Graduacdo na modalidade presencial nos turnos matutino
e noturno, de regime semestral com duracdo de 4 (quatro) anos (8 semestres) a 5 (cinco) anos
(10 semestres) e, também, cursos Tecnélogos na modalidade EAD, ambos consoante legislacdo
em vigor.

Art. 116 - O Instituto de P6s-Graduagdo Prof. Cleber Leite mantém cursos de pos-graduacéo,
sequenciais, aperfeicoamento, especializagcdo, extensdo e outros na medida de suas
possibilidades técnicas e financeiras sempre ad referendum da Mantenedora, observadas as

exigéncias legais relativas a autorizagdo de funcionamento, consoante legislagcdo em vigor.
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CAPITULO I
DOS FINS E OBJETIVOS DOS CURSOS
Art. 117 - A Educacdo Profissional é integrada as diferentes formas de educacéo, ao trabalho,
a ciéncia e a tecnologia, com a finalidade de garantir ao cidaddo o direito e
permanente desenvolvimento de aptidGes para a vida produtiva e social, e possui como
principios norteadores especificos:

| - Independéncia e articulagdo com o ensino;

Il - Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

I11 - Desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;

IV - Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacéo;

V - Identidade dos perfis profissionais de concluséo de curso;

VI - Atualizagdo permanente dos cursos e curriculos;

VIl - Autonomia da Institui¢cdo de Ensino em seu Projeto Pedagdgico.

Art. 118 - Sdo objetivos da Educacéo Profissional Superior:

| - Promover a transicdo entre a Instituicdo de Ensino e o mundo do trabalho,
capacitando jovens e adultos com conhecimentos e habilidades gerais e
especificas para o exercicio de atividades produtivas;

Il - Proporcionar a formacdo de profissionais, aptos a exercerem atividades
especificas no trabalho.

Art. 119 - A proposta da FCL para a Educagdo Superior, visa que o discente:

| - Amadureca no sentido da autocompreenséo de sua individualidade, aceitando suas
potencialidades e limitacGes, valorizando-se adequadamente e construindo seu
autoconceito fundado na percepcao segura de sua identidade e dignidade;

Il - Se integre na sociedade, promovendo a transformacdo da mesma;

I11 - Se conscientize que pertence a uma humanidade, de que integra a espécie humana,
extremamente heterogénea, cheia de contradi¢cBes e conflitos, mas unida na
mesma dignidade;

IV - Se desenvolva em todas as dimensfes da sensibilidade humana, do espirito de
iniciativa, da criatividade, da postura critica, da solidariedade, da
responsabilidade, do compromisso e do sentido do dever e da consciéncia social.

Art. 120 - Faz-se ainda objetivo da FCL, garantir o padréo de ensino, respeitando a liberdade

de aprender e ensinar, pesquisar, divulgar o pensamento, a arte e o saber, coerente com a
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Proposta Pedagogica, Diretrizes Curriculares e normas estabelecidas pela Instituicéo.

Art. 121 - Os cursos de pés-graduacao, especializacdo e aperfeicoamento tém por finalidade
aprofundar conhecimentos em &reas cientificas, culturais ou técnicas especificas e se destinam
a graduados nas areas correspondentes e afins.

Paragrafo Unico - Os cursos previstos neste Artigo tém seus planos de organizacéo aprovados
pelo Conselho Superior da Faculdade, devendo obedecer as exigéncias especificas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo e a legislacdo pertinente.

Art. 122 - Os cursos ndo definidos como graduacdo, pos-graduacdo, especializacdo ou
aperfeicoamento obedecem a planos especificos, aprovados pelo Conselho Geral, dirigindo-se
particularmente, como processo de extensdo, a comunidade.

Paragrafo Unico - Os cursos a que se refere este Artigo, organizados por campo de saber, de
diferentes niveis de abrangéncia, ttm como preocupagdo primeira o processo de educagdo
permanente e de qualificacdo de profissionais militantes da comunidade e da regido, portadores

ou ndo de habilitacdo especifica obtida por processo formalizado.

CAPITULO HII

DO ANO LETIVO E DA CARGA HORARIA
Art. 123 - No curso de Graduacao, os dias letivos e a carga horaria sdo definidas de acordo com
a legislacdo vigente.
§ 1° - Para o curso de graduacdo é especificada a carga horéria, distribuida pelas disciplinas e
as atividades do respectivo curriculo pleno.
8§ 2° - As disciplinas correspondentes a estrutura curricular de cursos superiores estudadas com
aproveitamento em instituicdes de ensino reconhecidas serdo aceitas pela FCL, atribuindo-se
créditos, notas, conceitos e carga horaria obtidos pelo discente no estabelecimento de origem.
§ 3° - Para integralizacdo do curriculo pleno, a FCL exigird do discente transferido o
cumprimento regular das demais disciplinas e da carga horaria total, podendo exigir

complementacéo nas disciplinas ndo cursadas integralmente.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO CURRICULAR
Art. 124 - A FCL mantém a Educacdo Superior na forma subsequente ao Ensino Médio

destinada a proporcionar formacao Profissional.
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Secéo |
Dos Conceitos e dos Critérios da Composi¢éo Curricular

Art. 125 - Entende-se por curriculo o conjunto organizado de disciplinas, elaborado para
determinado curso.
Paragrafo Unico - Entende-se por disciplina o conjunto de estudos, atividades e pesquisa de
um setor definido de conhecimentos, correspondente a um programa a ser desenvolvido num
periodo letivo, com duragdo determinada.
Art. 126 - A estrutura curricular dos cursos de Graduacao da FCL se compde de:

| - Disciplinas oriundas das Diretrizes Curriculares Nacionais;

Il - Disciplinas complementares obrigatorias por lei;

I11 - Disciplinas de enriquecimento do curriculo pleno da Instituigdo.
Art. 127 - A Faculdade adota estrutura curricular com disciplinas organizadas em blocos
correspondentes as séries semestrais, distribuidas no Calendario Académico.
Art. 128 - O curriculo pleno dos cursos de Graduacao, integrado por disciplinas e praticas a
seriacdo estabelecida, cargas horarias respectivas, duracdo total e prazos de integralizacdo,
encontra-se formalizado no Projeto Pedagdgico de Curso de cada curso ofertado (PPC).
Art. 129 - De acordo com a filosofia de Educacdo que fundamenta a acdo da FCL, € ministrado,
em suas unidades, o ensino de uma disciplina de formacdo de conhecimentos e experiéncias
destinados a propiciar ao ser humano a construcdo do seu projeto de vida, que lhe dé acesso, segundo
suas necessidades, aos bens e servicos que a civilizagdo oferece, de acordo com a programacao da

respectiva Coordenacdo, em conjunto com o docente da mencionada disciplina.

Secéo Il
Da Execucéo Curricular

Art. 130 - Ouvido o Conselho Superior, a critério da Dire¢do, as turmas de diferentes séries
e/ou cursos poderao ter as aulas ministradas em conjunto, se os contetdos forem coincidentes
e que nao haja prejuizo a eficacia pedagogica.

Art. 131 - A hora-aula tem a duracdo minima prevista na legislacéo vigente, para todo o curso
e atividades, quaisquer gue sejam 0s turnos em que se realizem.

Art. 132 - Os programas, sob a forma de Planos de Ensino de cada disciplina, devem
proporcionar a consecucgéo das finalidades da Faculdade e os objetivos do respectivo curso, de

acordo com a Proposta Pedagdgica.
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Art. 133 - Os Planos de Ensino de cada disciplina e cronograma de aulas sdo organizados pelo
Docente Titular da disciplina e devem ser aprovados pela Coordenacao de Curso e de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 134 - Os Planos de Ensino devem ser entregues a Secretaria Académica da Faculdade na
data indicada no Calendario Académico e cumprido integralmente.

Paragrafo Unico - Quando os programas das disciplinas ou carga horaria ndo puderem ser
cumpridos conforme planejamento, as aulas deverao ser repostas.

Art. 135 - Os Planos de Ensino devem estruturar-se em unidades didaticas.

8 1° - Além do conteudo programatico, os planos devem conter no minimo: os objetivos gerais
e especificos da disciplina, as estratégias, o sistema de avaliacdo e a bibliografia
correspondente.

8 2°- O Plano de Ensino e o Cronograma de aulas deveréo ser submetidos com 15 (quinze) dias
de antecedéncia ao inicio do periodo letivo ao Coordenador de Curso e disponibilizados aos
discentes até o inicio das respectivas aulas.

Art. 136 - Havendo a necessidade de se alterar o plano no decorrer do ano, o docente devera
justificar-se perante a respectiva Coordenacdo, 0 que somente terd validade com a aprovacao
do Coordenador do Curso, sendo que, uma via da alteracdo proposta deve ser entregue a

Secretaria, no minimo, 10 (dez) dias antes de entrar em vigéncia.

Secéao 111
Da Graduacéao
Art. 137 - O curriculo pleno dos cursos de Graduacao € constituido por disciplinas e atividades
compreendidas em uma ou mais das seguintes areas:
| - Disciplinas de formagéo fundamental ou humanistica;
I - Disciplinas relativas ao campo principal de estudo no qual o discente visa obter
habilitacdo profissional ou titulacdo académica;
I11 - Disciplinas de carater complementar ao campo principal de estudo;
IV - Atividades académicas, tais como estagios, pratica profissional, trabalhos de
campo, estudos disciplinares, atividades praticas supervisionadas, dissertacao,

participacdo em programas de extensdo ou pesquisa e monografia.
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Secéo IV
Dos Cursos Sequenciais de Pés-Graduacao e Capacitacao

Art. 138 - Os cursos sequenciais (ou cursos superiores de formacéo especifica) por campos de
saber, de nivel superior, sdo um conjunto de atividades sistematicas de formacao alternativa ou
complementar aos cursos de graduacdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Faculdade.
8§ 1° - Os cursos sequenciais por campo de saber, de nivel superior e com diferentes niveis de
abrangéncia, destinam-se a obtencdo de qualificacdes técnicas, profissionais ou académicas.
8 2°- Os campos de saber dos cursos sequenciais terdo abrangéncia definida em cada caso,
podendo compreender parte de uma ou mais areas fundamentais do conhecimento humano,
aplicacdes técnicas ou profissionais das areas fundamentais do conhecimento.
8 3° - Os cursos sequenciais sdo de dois tipos:

I - Cursos superiores de formacdo especifica, com destinacdo coletiva, conduzindo a

diploma de nivel superior;
Il - Cursos superiores de complementacdo de estudos, com destina¢do coletiva ou
individual, conduzindo a certificado.

8§ 4° - A carga horaria dos cursos constantes do inciso | estdo especificadas no site da FCL.
8 5°- Os cursos superiores de complementacdo de estudos com destinacao individual serdo
propostos por candidatos interessados em seguir disciplinas que configurem um campo do saber
e nas quais haja vagas, atendidos os requisitos estabelecidos pela Faculdade.
Art. 139 - Os cursos de P6s-Graduacdo e Capacitacdo por campos de saber, de graduacdo em
nivel superior, sdo um conjunto de atividades sistematicas de formacdo alternativa ou
complementar aos cursos de graduacdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Faculdade.
Paragrafo Unico - O Conselho Geral disciplinara o oferecimento dos cursos sequenciais

oferecidos pela Faculdade.

Secéo V
Das Diretrizes Curriculares
Art. 140 - Durante o curso de graduacdo tradicional (bacharelado) seré oferecido, a critério da

FCL, um elenco de disciplinas: obrigatorias, optativas ou eletivas. Cada unidade de estudo
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corresponde ao conteudo curricular equivalente a uma disciplina. Em alguns casos podem
corresponder a mais de uma disciplina.

§ 1° - As disciplinas do curso serdo ofertadas em trés ciclos: optativo, obrigatdrio e conclusivo.
8§ 2°- No ciclo optativo, serd ofertada ao discente uma lista de disciplinas, facultando-lhe a
possibilidade de selecionar aquelas que desejar cursar desde que 0 somatorio das cargas horarias
dessas disciplinas totalize, pelo menos, a carga horaria correspondente aquela estabelecida para
compor a etapa inicial do curso. A carga horéria deste ciclo serd computada na integralizacdo
da carga horéria do curso. O ciclo optativo compreende uma Unica etapa do curso e podera ser
integralizado, tanto na etapa inicial quanto ao longo dos demais ciclos do curso. A critério da
FCL, em caso de demanda diferenciada, os conteidos optativos selecionados pelo discente para
compor a etapa inicial, poderdo ser cursados no transcorrer do curso, isto é, nas etapas
posteriores.

8 3°- Em cada curso, o ciclo obrigatdrio é constituido de conteudos obrigatorios distribuidos
em um numero determinado de etapas obrigatorias.

8§ 4° - No ciclo eletivo, a critério da FCL, as unidades de estudo eletivas poderdo ser ofertadas
em qualquer dos ciclos, e ndo serdo computadas para a integralizacdo a carga horaria do curso.

Secéo VI

Das Atividades Complementares
Art. 141 - De acordo com as novas Diretrizes Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho
Nacional de Educagéo, as Atividades Complementares sdo atividades extras, caracterizando-se
como uma flexibiliza¢do dos cursos da FCL.
8 1° - Elas possibilitam o reconhecimento da competéncia por avaliagdo de habilidades e de
conhecimentos adquiridos pelo discente, inclusive fora do ambiente Institucional.
§ 2° - Seu objetivo principal é a complementacdo da formacéo académica do discente por meios
diversos, incluindo a participacdo em projetos sociais, a ampliagdo dos conhecimentos
adquiridos, o desenvolvimento do espirito empreendedor e a participagdo em atividades
culturais, artisticas e esportivas.
8 3°- O discente torna-se capaz de estabelecer diferentes relagdes com a realidade, de
posicionar-se criticamente diante de situacdes e de exercer conscientemente a cidadania.

Art. 142 - As atividades complementares tém como objetivos:



52

’
CLEBER LEITE
b_ EDUCACIONAL

I - Complementar a formacdo profissional, cultural e civica do discente pela

realizacdo de atividades extracurriculares obrigatorias, presenciais ou a

distancia;

Il - Contribuir para que a formacdo do futuro egresso seja empreendedora,

generalista, humanista, critica e reflexiva;

I11 - Despertar o interesse dos discentes para temas sociais, ambientais e culturais;

IV - Estimular a capacidade analitica do discente na argumentacgdo de questdes;

V - Auxiliar o discente na identificacdo e na resolucéo de problemas, com uma viséo

ética e humanista;

VI - Incentivar a participacdo do discente em projetos de a¢Bes sociais.

Art. 143 - O discente devera cumprir 200 h de atividades complementares até o término do

curso, sendo que essas horas serdo fragmentadas em 25 h por semestre.

8 1° - Para a validacéo das horas como Atividade Complementar, o discente devera adquirir na

secretaria da FCL a “Ficha de Atividade Complementar do Aluno”, a qual devera ser

devidamente preenchida e validada no local do evento, com carimbo e assinatura ou anexar

qualquer documento que comprove a visita ao evento junto a ficha, providenciando a entrega a

Coordenacdo de Curso logo apés sua realizacéo.

§ 2° - Essas atividades sdo subdivididas em:

| - Atividades Académicas:

a)

b)

Realizacéo de cursos e/ou minicursos propostos pelos docentes das disciplinas do
curso.

Realizacdo de cursos de lingua estrangeira, nas dependéncias da FCL ou em outra
instituicdo, desde que ndo seja durante os horarios de aula, que tenha certificacéo
e que seja realizado durante o curso de graduacao.

Participacdo em monitorias de laboratério atestadas por um docente, com
Certificado de Monitoria de Laboratorio;

Leitura de livros indicados para a formacgéo profissional, comprovada mediante
avaliagéo escrita, sob a orientagdo de um docente;

Filmes/Pecas teatrais (orientados ou indicados por docentes do curso);

Visita a Exposi¢Oes, Museus, Bienais e Memoriais.

Il - Atividades Culturais:
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b)

d)

f)

9)

h)

Participacdo em visitas técnicas; seminarios; paineis; aulas inaugurais; semanas
culturais; palestras; simp0sios; congressos; encontros nacionais, regionais e
internacionais, entre outros, promovidos pela FCL, desde que a participagéo esteja
expressamente reconhecida por atestado ou certificado;

Participacdo em visitas técnicas; seminarios; semanas culturais; palestras;
simposios; congressos; coléquios e encontros nacionais, regionais e
internacionais, promovidos por outras Instituicdes de Ensino Superior (IES) ou
Orgéos de Classe e Empresas, desde que a participacdo esteja expressamente
reconhecida por atestado, certificado ou outro documento idéneo;

Participacdo em cursos de atualizacdo pertinentes a area de formacédo,
promovidos pela propria FCL, desde que a participacdo esteja expressamente
reconhecida por atestado, certificado ou outro documento idoneo;

Participacdo em cursos de atualizacdo pertinentes a area de formacéo,
promovidos por Empresas, Instituices de Ensino Superior (IES) ou Orgéos de
Classe, desde que a participacdo esteja expressamente reconhecida por atestado,
certificado ou outro documento idéneo;

Participagéo nas apresentactes do TCC, como ouvinte, desde que documentada;
Participacdo em projetos sociais, como por exemplo o Programa Escola-familia,
desde que esta participacdo esteja expressamente reconhecida por atestado,
certificado ou outro documento idéneo;

Participagdo em projetos sociais conveniados com a FCL, desde que esta
participacao esteja expressamente reconhecida por atestado, certificado ou outro
documento idéneo;

Atividades Culturais que envolvam inter-relacdo com a comunidade;

Atividades Comunitarias como prestacdo de servicos em questdes ligadas a

cidadania, satde, educacdo, dentre outros.

Secéo VII
Da Po6s-Graduacéo Lato-Sensu

Art. 144 - Os cursos de Pos-Graduacao Lato-Sensu destinam-se a preparacdo de especialistas

em areas especificas dos estudos ou a atualizacdo de conhecimento e técnicas de trabalhos.
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Art. 145 - Os cursos de Especializacdo da Faculdade Cleber Leite obedecem a regulamento
préprio aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e homologado pelo Conselho
Superior.

§ 1° - Do Corpo Discente:

I - Os cursos de Pds-Graduacdo Lato-Sensu destinam-se aos candidatos diplomados em

cursos de graduacéo.

I1 - O corpo discente da pos-graduacéo é constituido pelos alunos regulares devidamente

matriculados.

Il - A matricula s6 podera ser realizada por diplomado em curso de graduacdo e que

atendam aos pré-requisitos do curso pretendido.

IV - Aplicam-se ao corpo discente dos cursos de Pos-graduacdo Lato-Sensu os direitos e

deveres previstos neste Regimento Geral e demais normativas internas.

V - Conforme legislacdo especifica, que estabelece diretrizes e normas para a oferta dos

Cursos de Pdés-graduacdo Lato-Sensu denominados cursos de especializacdo, 0s

Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC), serdo constituidos, dentre outros, pelos

seguintes componentes:

a) Matriz curricular, com a carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
divididas em disciplinas ou atividades de aprendizagem com efetiva interacdo
no processo educacional, com o respectivo plano de curso, que contenha
objetivos, programa, metodologias de ensino-aprendizagem, previsdo de
trabalhos discentes, avaliagéo e bibliografia;

b) Composicdo do corpo docente devidamente qualificado;

c) Processos de avaliacdo da aprendizagem dos alunos.

8 2° - Dos Orientadores:

I - Conforme a Resolugdo n°® 1 de 06 de abril de 2018, que estabelece diretrizes e
normas para a oferta dos cursos de pés-graduacao Lato-Sensu denominados Cursos
de Especializacdo, caberd a IES definir os critérios avaliativos de seus cursos.

I1- A Faculdade Cleber Leite adota como critério avaliativo, ao término dos cursos de
Pds-graduacdo como trabalho final, um artigo no formato académico como
componente curricular obrigatoério, em consonancia com todos os Projetos

Pedagogicos de cada Curso.
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Il - Portanto, sera obrigatorio o cumprimento desse componente curricular por parte do
aluno, devendo obedecer aos critérios académicos emanados em Regulamento
Especifico e Elaboracdo de Artigo Académico.

IV - A Faculdade Cleber Leite permite ao aluno escolher a norma a ser utilizada para
desenvolvimento de seu artigo académico, entre ABNT ou Vancouver.

V - Atodo aluno é garantida a orientacdo e coorientacéo para o desenvolvimento de seu
artigo académico. Sendo que o coorientador é opcional.

VI - O artigo académico podera ser desenvolvido individualmente ou em dupla.

VIl - A cada curso de pos-graduacdo realizado pelo aluno remeterd a um trabalho
académico, ou seja, um artigo académico para cada curso.

VIII -Para os cursos considerados como combo, oferecidos pela Faculdade, em que o
aluno pode fazer dois cursos de Pés-Graduacdo Lato-Sensu com matrizes
curriculares semelhantes, assim, permitindo ao aluno desenvolver apenas um artigo

académico, desde que, envolva os temas discutidos nos dois cursos.

Secéo VIII
Da Extenséo e Outros
Art. 146 - Os cursos de extensdo, atualizacdo e similares complementam a funcédo social da
Faculdade em relacdo a setores amplos da comunidade e a categoria socioprofissionais
definidas, visando instrumentaliza-las em campos especificos de acao.
Paragrafo Unico - Cada um dos cursos a que se refere este artigo obedece & programacio
prépria em que se estabelecem as condi¢cdes de matricula, funcionamento e as exigéncias para

obtencdo do certificado.

CAPITULO V
DA PESQUISA
Art. 147 - A FCL incentiva a pesquisa por todos 0s meios a seu alcance, tais como:
I - O cultivo a atividade cientifica da prdpria pratica educacional;
I1- A manutengdo dos servicos de apoio indispensaveis, como biblioteca,
documentacao e divulgacao cientifica;

I11 - A formacao de pessoal em cursos de pds-graduacao;
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IV -Uma politica de promocdo do desenvolvimento cientifico consubstanciais nos
estabelecimentos de linhas prioritarias de acdo a médio e longos prazos;
V - A concessao de bolsas ou de auxilios para a execucao de determinados projetos;
VI - A realizacdo de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa, que se dardo
através de edital na FCL no tempo de pesquisa com todas as informacdes
necessarias para inscricao, selecéo, participacdo e aprovacgao;
VIl - O intercdmbio com instituicBes cientificas;
VIl - A programacéo de eventos cientificos;
IX - A participacdo em congressos, simpdsios, seminarios e encontros.
8 1° - Os Coordenadores estabelecerdo as respectivas Programacfes de Pesquisa, que deverdo
ser apreciadas pelo CONSUP.
§ 2°- Os trabalhos de pesquisa deverdo ser veiculados em publica¢cBes de notério valor
cientifico, bem como atender a todos 0s objetivos institucionais.
8 3° - Os trabalhos de pesquisa que exigem atividades fora da Faculdade deverdo ser
previamente autorizados pelo CONSUP, sendo permitida, nesses casos, a contratagdo de

pessoal técnico de apoio.

CAPITULO VI
DA EXTENSAO
Art. 148 - Os programas de extensdo, articulados com o ensino e a pesquisa, desenvolvem-se
na forma de atividades permanentes ou projetos circunstanciais sob a responsabilidade do
Coordenador Geral de ExtensGes e das respectivas Coordenagdes de cursos sob a supervisdo
geral do CONSUP.
8 1° - Os servicos de extensdo compreendem servicos que se destinam a promover a integracéo
da FCL na comunidade local ou regional.
8§ 2° - Os servigos de extensdo universitéria sdo realizados sob a forma de:
| - Atendimento a comunidade diretamente ou as InstituicGes Publicas e Privadas;
Il - Promocéo e participagdo em atividades de natureza cultural, artistica, cientifica e de
prestacao de servicos, utilizando-se inclusive dos meios de comunicagéo;
I11 - Estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou regional;
IV - Publicagdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;

V - Divulgacédo de conhecimentos e técnicas de trabalho;



57

’
CLEBER LEITE
b_ EDUCACIONAL

VI - Estimulo a criacéo literéria, artistica e cientifica e a especulacéo filoséfica.

CAPITULO VII
DAS MATRICULAS

Secéo |
Da Matricula Inicial

Art. 149 - A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a FCL, realiza-se na
Secretaria Académica, em prazos e condi¢des estabelecidos no Calendario Académico e no
Edital de Regulamentacdo do Processo Seletivo, instruido o requerimento com a seguinte
documentacéo:

I - Certidéo de nascimento ou casamento;

Il - Provade concluséo do ensino médio/ Certificado e Historico Escolar de Ensino

Médio;

Il - Provade estar o requerente em dia com as suas obrigac6es militares e eleitorais;

IV - Documento oficial de identidade, CPF ou CIC;

V - Diploma de curso superior devidamente registrado se graduado;

VI - 1 foto 3x4 recentes;

VII - Contrato de Prestacdo de Servigcos Educacionais.
8§ 1° - O requerimento de matricula somente serd encaminhado para a Direcdo da FCL, ap6s a
certificacdo de que o valor da mesma seja quitado e todos os documentos entregues pelo
requerente na Secretaria da Instituicéo.
8 2° - Antes de cada periodo letivo, a FCL informara aos interessados os programas dos cursos
e componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos docentes, recursos
disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condi¢oes.
Art. 150 - A matricula implica a aceitacdo integral, por parte da familia e do discente, da
Proposta Pedagogica da Instituicdo, dos seus principios educativos, das disposi¢cdes deste
Regimento e dos compromissos previstos no Contrato de Prestacéo de Servi¢os Educacionais.
Art. 151 - Ao assinar o requerimento de matricula, o discente ou pai ou responsavel pelo
discente quando menor de 18 (dezoito) anos, tomard conhecimento deste Regimento e

implicitamente o aceitara.
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Paragrafo Unico - Para matricula, sera exigida a idade e a documentacio de acordo com a
legislacdo em vigor.

Art. 152 - No primeiro semestre, o discente assina um Termo de Matricula condicionada a
entrega dos documentos em até 15 (quinze) dias da data do Contrato.

Art. 153 - Documentos e informacdes sdo fornecidos continuamente pela Secretaria, atendendo
solicitacdo de toda comunidade académica. Os requerimentos de solicitacdo desses documentos
sdo protocolados na prépria Secretaria.

Art. 154 -A expedicdo de quaisquer documentos pela Secretaria s seréd entregue aos discentes
gue solicitarem com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e, desde que, ndo

tenham pendéncias de documentos.

Secéo Il

Das Rematriculas
Art. 155 - Na realizacao das rematriculas o discente devera ser inscrito nas disciplinas regulares
do préximo semestre.
Art. 156 - No caso de reprovacdes devera cursar as disciplinas em regime de dependéncia.
Paragrafo Unico - O regime de dependéncia é descrito no Regulamento do Curso de
Graduacao.
Art. 157 - O Curso de Graduacdo podera exigir aprovacdo em disciplinas especificas para
promog&o ao semestre subsequente nos seguintes casos:

| - Disciplinas tedrico-préticas;

Il - Disciplinas preparatérias para realizacdo do estagio curricular obrigatorio.
Paragrafo Unico - Essas exigéncias deverdo estar descritas no Regulamento proprio do curso.
Art. 158 - O requerimento de renovacdo de matricula tem que ser acompanhado do Contrato
de Prestacdo de Servigos Educacionais, devidamente assinado pelo discente (ou pelo pai ou
responsavel pelo discente quando menor de 18 anos), do comprovante de pagamento da
primeira parcela da semestralidade, do comprovante de quitacdo dos pagamentos anteriores e
apresentacdo completa da documentacéo solicitada pela Secretaria Académica.

8 1° - Caso o discente ndo entregue a documentacdo completa solicitada pela Faculdade, até o
final do 1° semestre, este ficara impedido de efetivar a rematricula para o 2° semestre.
§ 2° - Fica o discente ciente que nos casos de alteracdo de dados da documentacdo

imprescindivel para colacdo de grau, 0 mesmo devera entregar na Secretaria, 0 mais rapido
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possivel, para atualizacao de seus dados no sistema sob pena de nédo efetivar a rematricula para
0 semestre seguinte.

Art. 159 - Poderd a Direcdo, ap6s ouvido o Conselho Superior, impedir a renovagdo da
matricula do discente, em raz&o de sua conduta, tendo este assegurado o direito a ampla defesa.
Art. 160 - A FCL néo se responsabiliza pelas matriculas ndo renovadas dentro dos prazos
anteriormente estabelecidos, nem se considera na obrigacdo de reservar vaga a discente, cujo
processo ndo seja concluido e entregue na Secretaria dentro dos prazos indicados e com a
documentagdo completa.

Art. 161 - A matricula podera ser indeferida em quaisquer destas situacoes:

I - N&o cumprimento do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais;

Il - Inadequacdo ou inadaptagdo do discente com relacdo a Proposta Pedagdgica da
Instituicdo, questdes de inadaptacdo relativas ao desempenho do médulo e/ou
atitudes esperadas dos discentes ou as previstas neste Regimento;

I - A ndo efetivacdo da matricula no inicio de cada semestre, dentro dos prazos
estabelecidos no Calendario Académico da FCL, representa abandono de curso.

IV - N&o serd concedida a rematricula ao discente que apresentar débito(s)
financeiros e documentais junto a Tesouraria, Secretaria e/ou Biblioteca.

Art. 162 - O discente que ndo tiver efetivado a rematricula dentro dos prazos estabelecidos vai
automaticamente para a condicdo de desligamento ou abandono, podendo ficar nessa condi¢édo
por um periodo méaximo de dois anos, a partir dos quais tera que se submeter a novo Processo
Seletivo.

Art. 163 - Incorporar-se-do a este Regimento Geral, automaticamente, todas as informacdes
complementares expedidas pela Instituicdo, tais como: manual, avisos, circulares,

recomendacdes, orientacdes, dentre outros.

Secéao 111
Do Cancelamento de Matricula
Art. 164 - Sera concedido o cancelamento de matricula a pedido do proprio discente, desde que
seja solicitado formalmente por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, através de
carta de proprio punho informando a justificativa do pedido, preenchimento de requerimento e

protocolados na secretaria da FCL, presencialmente ou via e-mail da secretaria, observadas as
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disposicdes legais e 0 Regimento da FCL.: secretaria@faculdadecleberleite.edu.br

8 1° - Pode ser solicitado junto a Secretaria, a qualquer tempo pelo discente, ficando ciente que
0 cancelamento da matricula implicard no desligamento da FCL, podendo ficar nessas
condigdes por um periodo méximo de 2 (dois) anos, a partir dos quais tera que se submeter a
novo Processo Seletivo.

8 2° - O aluno deve ficar ciente também que, mesmo que este cancelar sua matricula no 1°
semestre e quiser retornar no 2° semestre, tera, obrigatoriamente, se submeter a novo Processo
Seletivo e respeitar as condigdes impostas pela Faculdade.

8 3° - A desisténcia tacita do discente do curso objeto do presente ou seu ndo comparecimento
aos atos académicos ora contratados, ndo o exime do pagamento pontual de todas as parcelas
mensais, relativas ao periodo letivo contratado até a data do cancelamento, tendo em vista a
disponibilidade do servico educacional disponibilizado pela FCL.

8 4°- O cancelamento de matricula pode, por solicitagdo do discente e apos despacho da Direcéo
Geral, ocorrer sobre o total ou sobre até 50% das disciplinas da série.

§ 5° - O cancelamento de matricula podera ser realizado a qualquer tempo, porém,
normalmente, o periodo de cancelamento corresponde ao inicio dos semestres letivos.

| - Para casos de cancelamento de matricula em até 30 (trinta) dias antes do inicio das
aulas a FCL fara a devolucéo correspondente a 30% (trinta por cento) do valor pago,
sendo retidos a titulo de custo administrativo.

Il - Ocorrendo o cancelamento a partir do inicio das aulas, considerando-se o primeiro
dia de aula, conforme calendario académico, reserva-se & FCL o direito de ndo
devolver a importancia de matricula paga, considerando-se a impossibilidade no
preenchimento da vaga ap6s essa data.

Il - Para os periodos letivos subsequentes, o valor relativo a rematricula ndo seré
devolvido.

8 6° - O discente devera quitar suas mensalidades vencidas e retirar sua documentacao pessoal,
e, se desejar, a Certiddo de seu Histdrico Escolar.
Art. 165 - O discente terd a matricula efetiva cancelada quando:
I - Por solicitacdo propria e voluntaria, estando em dia com suas obrigacdes
financeiras;
Il - Por transferéncia para outra Instituicdo de Ensino Superior;

I11 - Nao a renovar em tempo oportuno;
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IV - Auséncia as aulas por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos, sem apresentar
justificativa; o que ndo o exime das responsabilidades financeiras até a data da
desisténcia formal;

V - Se for ultrapassado o prazo de 2 (dois) anos de trancamento total de matricula,
resultando em abandono do curso;

VI - Por descumprimento de quaisquer clausulas do contrato firmado com a FCL a
época da matricula;

VII - Em processo disciplinar, for condenado a pena expulsiva;

VIII -Quando comprovado desvio de comportamento ético ou moral grave;

IX - Cursar concomitantemente o ensino médio com a graduacao.

§ 1° - O periodo de afastamento do discente por cancelamento de matricula é computado no
prazo limite de integralizagéo do curso em realizagéo.
8 2° - O discente que tiver cancelada a matricula ou abandonado o curso podera requerer a
expedicdo de certificado de estudos das disciplinas efetivamente cursadas com aproveitamento,
sem fazer jus a guia de transferéncia.
Art. 166 - O discente que ultrapassar o prazo limite de integralizagdo do curso, devera
submeter-se a novo Processo Seletivo e efetuar nova matricula, fazendo jus a novo periodo para
integralizacdo do curso, podendo beneficiar-se do aproveitamento de estudos.
8 1° - Por meio de requerimento, o discente poderd solicitar a renovagéo da matricula cancelada,
condicionando-se a existéncia de vagas e a critério expresso do Conselho Superior, sujeitando-
se, ainda, a matriz curricular vigente na época do retorno.
8§ 2° - Cabera ao Coordenador de Curso junto a Diregdo Geral decidir sobre a readmissédo com
base nos seguintes elementos:

| - Existéncia de vaga no Curso, periodo e etapa pretendidos;

Il - Inexisténcia de inconveniente didatico-pedagogico;

Il - Inexisténcia de puni¢éo disciplinar;

IV - Possibilidade de conclusdo do Curso de Graduagdo no prazo maximo de

integralizag&o.
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Secéo IV
Do Trancamento de Matricula

Art. 167 - A pedido do proprio discente é concedido trancamento de matricula para interrupgdo
temporaria dos estudos, efeito de manté-lo vinculado a Faculdade e o seu direito a renovagao
de matricula.

8 1° - Serd permitido o trancamento de matricula mediante requerimento preenchido,
formalizagdo de documento escrito (carta) de préprio punho e protocolado na Secretaria
Académica, presencialmente ou via e-mail da secretaria, desde que seja com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias: secretaria@faculdadecleberleite.edu.br

8 2° - O trancamento poder ser concedido a qualquer momento do periodo letivo, porém, néo
serd permitido logo apds a matricula inicial.

§ 3° - O discente podera requerer o trancamento de sua matricula, desde que cursado no
minimo um semestre letivo (1° semestre), nos prazos previstos no calendario académico,
mantendo sua vinculagdo com a FCL e o direito de renovacao de matricula.

§ 4° - O trancamento somente serd permitido ao conjunto de disciplinas do semestre em curso
e ndo as disciplinas individuais.

§ 5° - Apds deferimento por parte do Coordenador do Curso e do Diretor Geral, o trancamento
tera validade somente para o semestre do ano letivo vigente.

8 5% - O discente devera estar em dia com o pagamento de suas mensalidades para que a
Secretaria concretize o pedido de trancamento de matricula.

8 6° - Nos casos de comprovada necessidade, a Coordenacdo de Curso podera autorizar a
renovacdo do trancamento.

8 7° - A desisténcia técita do discente do curso objeto do presente ou seu ndo comparecimento
aos atos académicos ora contratados, ndo o exime do pagamento pontual de todas as parcelas
mensais, relativas ao periodo letivo contratado até a data da desisténcia, tendo em vista a
disponibilidade do servigo educacional disponibilizado pela FCL.

8 8° - Sendo assim, o ndo trancamento da matricula, dentro dos prazos estipulados pela
Secretaria Académica, implicara constituicdo de divida até o final do periodo letivo, pois estara
dando a intencdo de abandono de curso.

8 9° - O periodo correspondente ao trancamento de matricula ndo serd computado para o prazo

limite de integralizac&o do curso em realizacéo.
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Art. 168 - Estando de acordo com o protocolo da Secretaria Académica, o aluno tera o direito
de renovar a matricula quando quiser voltar aos estudos, retomando de onde parou.
8 1° - Conforme as condi¢des impostas pela Faculdade, se o aluno trancar sua matricula quando
terminar o 1° semestre, podera retornar em uma nova turma, cursando o 2° semestre, dando
continuidade a grade curricular do curso.
8 2° - O trancamento de matricula ndo assegura ao discente o seu reingresso pelo curriculo que
cursava, estando, portanto, sujeito ao processo de adaptacdo, caso tenham ocorrido alteragoes
curriculares no periodo de trancamento até o retorno na matriz curricular.
8 3° - Ao trancar a matricula, o aluno terd um tempo limite para ficar afastado da Faculdade e
numero limitado de renovacéo de solicitacdo de trancamento.
§ 4° - O retorno ao curso sera permitido, somente, nas datas estabelecidas para matriculas e
rematriculas do ano letivo vigente, de acordo com a legislacdo em vigor, sob pena de ser
desvinculado da Faculdade, perdendo sua vaga.
8 5°- Caso o aluno queira trancar a matricula logo apds a sua efetivagdo ou durante o 1° semestre
em curso ndo terd o direito de retornar ao semestre que parou, tendo, obrigatoriamente, que
prestar o Processo Seletivo novamente.
8§ 6° - A solicitacdo desse processo é semestral e deve ser renovada também semestralmente,
caso haja a necessidade.
8 7° - O ndo trancamento da matricula, dentro dos prazos estipulados pela Secretaria, implicara
constituicdo de divida até o final do periodo letivo, pois dara a intencdo de abandono de curso.
§ 8° - Os trancamentos consecutivos ou intercalados ndo poderdo ultrapassar o limite maximo
de 2 (dois) anos letivos.
8 9° - Ao interromper 0s estudos por um tempo muito estendido pode comprometer a sua
formacéo, pois:
| - Atualizagbes de curriculos dos cursos acontecem com certa regularidade, para
atender diversas demandas do mercado e exigéncias atualizadas do Ministério da
Educacéo (MEC);
I1 - Nessa situacdo, o aluno pode acabar “perdendo” disciplinas que ja tenha cursado
ou mesmo ficar com um curriculo defasado;
I11 - Nao sera descartada a necessidade de ter que recuperar essas disciplinas ou até

curriculo para valida-lo posteriormente.
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Secao V
Da Desisténcia de Matricula
Art. 169 - O pedido de desisténcia de matricula, seja por cancelamento ou trancamento, devera
ser formalizado por escrito pelo discente, antes que inicie o periodo letivo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, através de requerimento preenchido, instrumento proprio, carta de
préprio punho e protocolado na secretaria da FCL, presencialmente ou via e-mail da secretaria,
observadas as disposicoes legais e 0 Regimento da FCL:

secretaria@faculdadecleberleite.edu.br

8 1° - Para casos de cancelamento de matricula a devolugdo do valor pago sera assim efetuado:
| - Para casos de desisténcia de matricula em até 30 (trinta) dias antes do inicio das
aulas a FCL fara a devolucédo correspondente a 30% (trinta por cento) do valor

pago, sendo retidos a titulo de custo administrativo.

Il - Ocorrendo a desisténcia a partir do inicio das aulas, considerando-se o primeiro
dia de aula, conforme calendério académico, reserva-se a FCL o direito de ndo
devolver a importancia de matricula paga, considerando-se a impossibilidade no
preenchimento da vaga ap6s essa data.

Il - Para os periodos letivos subsequentes, o valor relativo a rematricula ndo sera
devolvido.

8 2° - A desisténcia tacita do discente curso objeto do presente ou seu ndo comparecimento aos
atos académicos ora contratados, ndo o exime do pagamento pontual de todas as parcelas
mensais, relativas ao periodo letivo contratado até a data da desisténcia, tendo em vista a
disponibilidade do servico educacional disponibilizado pela FCL.

Art. 170 - O aluno desistente, podera requerer nova matricula, mediante a solicitacdo formal
(requerimento) para a FCL respeitando-se, nestes casos, deferimento da Direcdo Geral,
adaptacOes necessarias a satisfacdo da matriz curricular vigente a época e a indicacdo do

semestre, turno e vaga.

Secéo VI
Da Reabertura de Matricula
Art. 171 - Por meio de requerimento, o discente podera solicitar a reabertura da matricula
trancada ou cancelada, condicionando-se a existéncia de vagas e dentro do prazo de 2 (dois)

anos da data de trancamento a critério expresso do Conselho Superior, sujeitando-se, ainda, ao
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curriculo vigente na época do retorno. Passado este prazo de dois anos o discente tera o curso
jubilado.

8§ 1° - Além do requerimento citado neste artigo, o pedido de reabertura de matricula devera ser
formalizado por escrito pelo discente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, através de
instrumento proprio, carta de proprio punho e protocolado na secretaria da FCL

presencialmente ou via e-mail da secretaria@faculdadecleberleite.edu.br observadas as

disposicdes legais e 0 Regimento Interno da FCL.

§ 2 ° - Apo0s esses procedimentos, o discente devera aguardar o parecer final do Conselho
Superior.

8§ 3° - Caso o periodo pretendido néo esteja sendo oferecido no momento, o discente devera
fazer nova solicitacdo no semestre letivo seguinte.

Art. 172 - Ao retornar aos estudos, o discente sO cursara as dependéncias e adaptacdes, caso
tenham e as disciplinas que a FCL determinar, sendo que as dependéncias e adaptacfes ndo
poderdo ser trancadas.

Art. 173 - O discente que ultrapassar o prazo limite de integralizacdo do curso, devera
submeter-se a novo Processo Seletivo e efetuar nova matricula, fazendo jus a novo periodo para
integralizag&o do curso, podendo beneficiar-se do aproveitamento de estudos.

Art. 174 - A desisténcia tacita do discente do curso objeto do presente ou seu ndo
comparecimento aos atos académicos ora contratados, ndo o exime do pagamento pontual

de todas as parcelas mensais, relativas ao periodo letivo contratado até a data da desisténcia,
tendo em vista a disponibilidade do servico educacional disponibilizado pela FCL ao discente.

Secéo VII
Remanejamento de Turno
Art. 175 - Para efetuar o remanejamento de turno ou turma, os procedimentos sao 0s seguintes:
I - Protocolar requerimento, devidamente fundamentado e documentado, na
Secretaria, respeitando os prazos estipulados;
Il - Aguardar parecer final da Secretaria ou, quando n&o for da competéncia desta,
da Coordenacéo ou da Diretoria.
Art. 176 - A aprovacgdo ou ndo do remanejamento, de acordo com as possibilidades existentes,

baseia-se na disponibilidade de vaga.
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Art. 177 - O discente ndo podera assistir as aulas em outro turno que ndo aquele(a) em que
esteja cadastrado pela Secretaria, exceto nos casos de jungdes de turmas autorizadas.
Paragrafo Unico - Caso contrario, assumira as faltas de sua turma de origem.

Art. 178 - As solicitaces de remanejamento deverdo ser feitas presencialmente na Secretaria.
Art. 179 - O simples ato de requerer nao garante que a solicitacdo seja aceita.

Art. 180 - Até a data da publicacdo da resposta a esse pedido, o solicitante devera aguardar
frequentando as aulas no campus, turno ou turma de origem.

Art. 181 - Caso a solicitacdo seja aceita, o discente devera assinar novo contrato e assumir 0s

encargos referentes ao turno para o qual tenha feito o remanejamento

Secéo VIII

Das Transferéncias
Art. 182 - As transferéncias para a FCL se fardo mediante as normas de Edital de Processo
Seletivo para vagas remanescentes e na analise do Historico Escolar do discente.
§ 1° - O pedido de transferéncia deverd ser formalizado por escrito pelo discente, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, através de instrumento proprio, carta de proprio
punho e protocolado na secretaria da FCL presencialmente ou via e-mail da
secretaria@faculdadecleberleite.edu.br observadas as disposicGes legais e 0 Regimento da
FCL.

§ 2° - O interessado também devera preencher requerimento na Secretaria Académica e

comprovar matricula ativa em Instituicbes de Ensino Superior - IES nacionais em curso de &rea
afim reconhecido pelo Ministério da Educacao.

8 3° - Serdo aceitas transferéncias de discentes de outras IES estrangeiras de cursos de areas
afins, desde que reconhecidos pelo érgdo competente do pais de origem e com a apresentacao
de documentacdo com traducédo juramentada para o portugués.

8 4° - A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, tramitara
diretamente entre as Institui¢des, constando de: Requerimento, Historico Escolar, copia do
Curriculo, copia dos Programas das disciplinas cursadas e critério de promoc¢éo adotado pela
escola de origem.

Art. 183 - Em caso de servidores publicos federais, civis e militares, inclusive seus
dependentes, quando a transferéncia foi requerida por autoridade competente em razdo de

comprovada remocao ou transferéncia de oficio que acarrete mudancga de residéncia para a sede
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da Faculdade ou para localidades préximas desta, a matricula ex-officio € concedida
independentemente de vagas, prazos e Processo Seletivo, na forma da lei.

Paragrafo Unico - A regra do caput ndo se aplica quando o interessado se deslocar para assumir
cargo efetivo em razéo de concurso publico, cargo em comissdo ou fungdo de confianca.

Art. 184 - No caso de transferéncia da FCL para outras IES, o discente deverd encaminhar
solicitacdo a Secretaria Académica.

8§ 1° - A transferéncia expedida para outra IES podera ser requerida pelo discente a qualquer
tempo, independente de processo disciplinar, inadimpléncia e periodo curricular.

8 2° - A transferéncia somente podera ser efetivada ap0s quitagdo de débitos, assegurados 0s
direitos académicos do discente.

§ 3° - N&o sera concedida transferéncia a discente que se encontrar respondendo a inquérito
administrativo ou cumprindo penalidade disciplinar.

8 4° - O processo de transferéncia para outras IES é descrito no Regulamento da Secretaria
Académica.

§ 5° - Caso ndo concorde com o parecer, o candidato a transferéncia podera solicitar uma Unica
reanalise do historico, até 2 (dois) dias ap6s a comunicacdo da resposta dada a solicitacdo
inicial.

8 6° - Devera explicitar os motivos que o levaram a tal pedido.

8 7° - Na reanélise, o Setor competente devera dar novo parecer fundamentado nas indagacoes
do candidato.

§ 8° - Nenhuma reclamacao posterior sera aceita.

8 9° - Apos a analise, se houver alteracdo de turno, o discente devera aceitar o novo Contrato
de Prestacdo de Servigos Educacionais e assumir os encargos referentes ao curso e turno que
ird cursar.

Art. 185 - A transferéncia efetivada suspende as obrigacdes financeiras do discente para com a
Faculdade, a partir do més em que a transferéncia for acatada.

Paragrafo Unico - A desisténcia tacita do discente do curso objeto do presente ou seu ndo
comparecimento aos atos académicos ora contratados, ndo o exime do pagamento pontual de
todas as parcelas mensais, relativas ao periodo letivo contratado até a data da transferéncia,

tendo em vista a disponibilidade do servico educacional disponibilizado pela FCL.
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Art. 186 - A FCL, ao téermino dos periodos regimentais de transferéncia, encaminhara ao
Ministério da Educacdo e do Desporto as relagdes das matriculas expedidas e recebidas, com

indicagéo das respectivas origens e destinos.

Secdo IX

Do Aproveitamento de Estudos
Art. 187 - O portador de diploma de curso superior reconhecido, registrado no 6rgéo
competente, pode matricular-se no curso de graduacdo ap6s a matricula dos aprovados pelo
Processo Seletivo, desde que haja vagas.
Art. 188 - O discente graduado, transferido ou ingressante poderd requerer dispensa de
disciplinas concluidas nesta Faculdade ou em outra IES até 30 (trinta) dias ap6s o inicio das
aulas.
Art. 189 - O aproveitamento de estudos e experiéncias anteriores, em cursos de Graduacao, é
condicionado ao perfil profissional de concluséo pretendido.
8 1°- O processo de aproveitamento de estudos deve ser protocolado e elaborado na Secretaria
Académica, ficando sua analise e parecer sob competéncia da Coordenacéo de curso.
8 2° - Os tramites referentes ao processo estdo descritos de acordo com o Plano de Ensino,
devidamente aprovado pelos 6rgdos competentes.
8 3° - O discente dever frequentar a disciplina enquanto aguarda o deferimento do pedido de
dispensa.
Art. 190 - A Faculdade poderé exigir prova de proficiéncia dos candidatos portadores de
diploma superior.
8 1° - O exame de equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento, faz-se em termos de
qualidade e densidade, tomando-se o programa da disciplina para o exame da qualidade e a
carga horéria para o exame da densidade.
8 2° - Nos casos em que se verifique a necessidade de adaptacdo de estudos para efeito de
equivaléncia, realiza-se a mesma sob direta supervisao e orientacdo do docente da disciplina

correspondente e acompanhamento da Coordenacao do Curso.
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Secdo X
Da Adaptacéo

Art. 191 - O discente transferido ou portador de curso superior cursara as disciplinas e/ou
atividades em atraso, em relacdo a grade curricular da FCL, em regime de adaptacdo, com
critérios de avaliacdo e promocéo idénticos as demais disciplinas da Faculdade.

8 1°- Ao cursar disciplinas em regime de adaptagéo, o discente pagara um valor por disciplina,
que sera proporcional a carga horéria do curso, sendo que o preco terd sempre por base o valor
integral do curso, sem incidéncia de qualquer desconto, assim, uma disciplina de carga horéaria
de 40 h (2 h/a semanal) serd cobrado 10% do valor da mensalidade; uma disciplina de carga
horéaria de 60 h (3 h/a semanal) sera cobrado 15% do valor da mensalidade; uma disciplina de

carga horéria de 80 h (4 h/a semanal) ser& cobrado 20% do valor da mensalidade.

Secéo XI

Das Disciplinas Optativas
Art. 192° - Caso curso de Graduacao da FCL possua disciplinas optativas. Obrigatoriamente, o
discente devera optar por uma ou mais elas, de acordo com a matriz
curricular do curso.
Art. 193 - As inscricdes em disciplinas optativas do proprio curso séo realizadas por meio de
solicitacdo em requerimento proprio, junto a Secretaria.
Art. 194 - Para a opgéo ou o cancelamento da(s) inscri¢do(des) em disciplina(s) optativa(s), o
discente devera atender aos prazos estabelecidos pela Faculdade.

Paragrafo Unico - N&o serdo aceitos pedidos posteriores.

TITULO VII
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO DE ENSINO, DA ORIENTACAO GERAL E DA
COORDENACAO DIDATICA
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Secéo |
Do Planejamento do Ensino
Art. 195 - O planejamento de ensino na Faculdade é feito pelo Conselho Superior com base na
proposta pedagogica dos docentes do Curso, com a expedicdo de planos destinados a definir,
para toda a estrutura, no ano letivo a que se refiram, os propdésitos, instrumentos e apoios
implicaveis, necessarios ao atingimento das metas identificadas.
Paragrafo Unico - O Plano de Ensino deve conter, no minimo, a indicagdo dos objetivos da
disciplina, o contelido programaético, a carga horéria, a metodologia a ser seguida, o0s critérios

de avaliacdo e a bibliografia béasica.

Secéo Il

Da Orientacéo Geral
Art. 196 - A orientacdo geral do ensino de graduacdo realiza-se pelo Conselho Superior,
compreendendo, em funcdo do planejamento global, orientacdo e coordenacdo permanentes.
Art. 197 - A orientacdo dos curriculos se dirige para metodologias teoricas e praticas, com 0
apoio de laboratérios e estagios supervisionados, com vistas a formacdo de profissionais
capazes de atuacdo efetiva em seus campos especificos.
Art. 198 - A orientacdo dos discentes faz-se pelos Docentes, pelo Coordenador de Curso e pela
Coordenacdo Pedagdgica, no Plano Pedagogico e de Desenvolvimento Curricular, por meio da
informacdo e atendimento direto; pela Coordenacéo e pela Secretaria Académica da Faculdade,
no Plano Administrativo.

Art. 199 - A coordenacdo didatica do curso de graduacao cabe ao Conselho Superior.

CAPITULO 11
DO CALENDARIO ACADEMICO
Art. 200 - O Calendario Académico sera elaborado pela Secretaria Académica, seguindo a
orientacdo da Dire¢do da Faculdade e ouvido o Coordenador de Curso, obedecera a legislacao
vigente, devendo prever os periodos letivos, 0s exames, e devera ser submetido a Diregéo até o
més de novembro do ano anterior.
Art. 201 - O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200 (duzentos) dias de

trabalho académico efetivo, ndo computados os dias reservados a exames finais.
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Paragrafo Unico - Caracteriza-se como trabalho académico efetivo toda e qualquer
programacdo incluida na Proposta Pedagdgica da FCL, com frequéncia exigivel de discentes e
efetiva orientacdo de docentes habilitados.

Art. 202 - O Calendéario Académico estabelece os periodos de aula, de recesso e outras
identificacOes julgadas convenientes, tendo em vista o interesse do processo educacional e o
disposto neste Regimento.

Art. 203 - O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem os
200 (duzentos) dias letivos obrigat6rios, bem como para o integral cumprimento do contetdo e

carga horaria, estabelecidos nos Planos de Ensino de cada disciplina.

CAPITULO HII

DO PROCESSO SELETIVO
Art. 204 - O Processo Seletivo tem por objetivo classificar os candidatos dentro do estrito limite
das vagas oferecidas e divulgadas por meio de Edital.
§ 1° - O ingresso do Curso de Graduagédo serd por meio de Processo Seletivo e por programas
governamentais estabelecidos por lei.
§ 2° - O Processo Seletivo sera aberto a candidatos que apresentem o Ensino Médio completo
ou equivalente, de Instituicdo de Ensino credenciada na respectiva Delegacia Regional de
Ensino.
8§ 3°- O Processo Seletivo poderé ser realizado no inicio de cada semestre, garantindo o regime
semestral do curso da Faculdade.
8 4° - Poderd a FCL a seu exclusivo critério extinguir e/ou ndo oferecer turma, disciplina ou o
curso objeto, na hipdtese de ndo existéncia de no minimo 30 (trinta) discentes matriculados,
onde entdo, reembolsara o valor recebido da matricula em até 30 (trinta) dias Uteis a contar da
divulgacdo da ndo formagdo de turma.
8 52 - O Diretor Geral podera autorizar a instalacdo de classes que ndo atendam ao parégrafo
anterior.
Art. 205 - A FCL tornara publico, antes de cada Processo Seletivo, o catalogo de curso
(programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacao
dos docentes, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo), que serd elaborado pela

Coordenacéo do Curso, aprovado pela Diretoria.
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Art. 206 - O Processo Seletivo abrange os conhecimentos comuns as diversas formas de
educacdo do Ensino Médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade, para avaliar a
formagé&o recebida pelos candidatos e sua aptidao intelectual para estudos superiores.

8 1° - O Processo Seletivo inclui, obrigatoriamente, além do disposto no “caput”, prova de
redacdo em lingua portuguesa.

8 2° - O preenchimento das vagas do Processo Seletivo € feito por sistema de classificagdo, na
forma legal, realizando-se as provas em uma ou mais etapas presencial e on line para casos
especiais.

8 3° - A Faculdade pode adotar, além da forma referida no paragrafo anterior, modalidades
alternativas de selecdo, considerando, entre outras, a historia académica do

candidato e seu desempenho em avaliagdes definidas pela legislagéo vigente.

Art. 207 - Os resultados obtidos no Processo Seletivo sdo validos apenas para o periodo letivo
semestral vigente, ndo valendo para o periodo letivo semestral subsequente.

Paragrafo Unico - Os resultados do Processo Seletivo poderdo servir de diagnéstico da
clientela que a Instituicdo visa a atender, e possibilitar atividades curriculares suplementares de
motivacao, adaptacdo e reabilitacao.

Art. 208 - O Edital de regulamentacdo do Processo Seletivo, devidamente publicado, inclui,
além das normas regimentais que o regulam, o calendario de inscrigcdes e provas, os critérios de
avaliacdo do nivel de desempenho dos candidatos, os programas exigidos nas provas e 0 numero
de vagas oferecidas.

Art. 209 - Na hipdtese de restarem vagas ndo preenchidas, podera realizar-se, a critério da
Diretoria, nova modalidade de selecdo; se ainda assim, restarem vagas poderdo ser recebidos
discentes transferidos de outra instituicdo ou portadores de diploma de graduacdo de areas
correspondentes.

Paragrafo Unico - Vencidas todas as hipGteses constantes do caput deste Artigo, a Faculdade
pode abrir matricula nas disciplinas do curso a discentes ndo regulares que demonstrem
capacidade de cursa-las com proveito, mediante prévio Processo Seletivo.

Art. 210 - No Processo Seletivo, a critério do Conselho Superior, pode haver provas de
habilidade especifica.
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CAPITULO IV
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO
Art. 211 - A avaliacdo do aproveitamento € continua e objetiva 0 acompanhamento do processo
de ensino e aprendizagem, com vistas ao aprimoramento integral do discente no que diz respeito
a sua formacao geral e profissional.
Paragrafo Unico - A graduacdo tem regime semestral.
Art. 212 - A verificacdo do rendimento académico basear-se-a na avaliacdo do aproveitamento,
bem como na assiduidade.
Art. 213 - A avaliacdo do aproveitamento leva em conta os seguintes fatores:

| - De forma continua, sob sistematica de afericdo de resultados individuais e/ou em
grupo, trabalhos, pesquisas, debates em seminarios, participagdo e
cooperacéo ativas, provas dissertativas e/ou objetivas e autoavaliacéo;

Il - Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, sendo observadas as
mudangas comportamentais quanto a compreensdo e aplicacdo, anélise e sintese e
criatividade;

Il - O resultado das avaliacGes e as faltas séo registrados nos Diérios de Notas pelos
docentes.

Art. 214 - A verificacdo do desempenho académico no curso de graduacdo é feita por meio do
acompanhamento continuo do discente, a qual se integram os resultados das avaliacGes
académicas, e visa a detectar eventuais desvios que interfiram no processo de ensino e de
aprendizagem.

8 1° - Compete ao docente da disciplina promover, ao longo do processo de aprendizagem, as
avaliacBes dos discentes, por meio da realizacdo de exercicios, relatorios, trabalhos, testes,
dissertacOes, projetos, seminarios, feiras cientifico-culturais, bancas, jornadas pedagdgicas,
monitoria e outras atividades, orais ou escritas, peculiares ao curso ou a disciplina, documenta-
las, bem como julgar-lhes os resultados.

8 2° - A cada semestre do ano letivo o discente deve ser submetido a, no minimo, 4 (quatro)
avaliagdes por disciplina, de diferentes modalidades, a serem consideradas pelo docente, no ato
da atribuicdo do conceito semestral correspondente ao desempenho do discente.

8 3° - Obedecidas as normas do Regimento, o docente estabelece os critérios para avaliagdo do
desempenho dos discentes, na disciplina a seu encargo, discutindo-0s previamente com 0s

discentes, destacando-se o desenvolvimento do raciocinio légico e da sensibilidade, o senso
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critico, a capacidade de promover conexdes interdisciplinares, de situar fatos e conceitos, de
discernir constituintes da complexidade, de analisar a realidade e de tomar decisdes, de ser
criativo e ético.

8 4° - O discente que ndo comparecer na prova oficial do curso, poderd requerer com
antecedéncia minima de 48 horas Uteis a prova substitutiva na Secretaria Académica, desde que
comprove 0 motivo da auséncia conforme orientacdes gerais e calendario estabelecido pela
Instituicdo.

§ 5° - Cabe ao Coordenador de Curso orientar e acompanhar o docente nos registros relativos a
vida académica dos discentes, intervindo quando de seu eventual descumprimento.

8 6° - Depois de corrigidas pelo docente, as avaliagdes devem ser devolvidas aos discentes e
analisadas com eles.

Art. 215 - A avaliacdo é feita pela atribuicdo de conceitos, representados por mencdes, que
correspondem ao desempenho do discente, a sua producdo intelectual, a sua participacdo na
vida académica, ao desenvolvimento de conhecimentos, de capacidades e de habilidades, tendo
em conta o dominio dos fundamentos da disciplina, em face do atingimento dos objetivos
propostos pelo docente no Plano de Ensino.

Art. 216 - A avaliacdo dos Estagios Supervisionados é realizada pelo docente de estagio e
incide sobre conteudos especificamente praticos com base na observacdo de atividades e
habilidades, resultando em uma média de atividades praticas.

Paragrafo Unico - Os critérios de avaliacio, especificamente técnicos, sio definidos com base
no Plano de Ensino.

Art. 217 - O sistema de avaliacdo da FCL nas suas diferentes etapas: promocdo, exame,
retencdo e dependéncia € decidido pelo docente correspondente da disciplina junto ao
Coordenador de Curso, ap6s a analise do rendimento, assiduidade e atitude de cada discente,
nos termos deste Regimento.

Paragrafo Unico - Cabe & Direcdo retificar ou ratificar o resultado final da avaliac&o.

Art. 218 - A prova oficial e substitutiva ocorrera em periodos pré-determinados, conforme
Calendéario Académico.

Art. 219 - Atribui-se o conceito 0 (zero) ao discente que ndo comparecer a nenhuma verificagdo
académica no semestre e ndo se beneficiar da segunda chamada ou utilizar-se de meios
fraudulentos ou ndo autorizados pelo docente, na realizacéo de quaisquer trabalhos académicos,

sem prejuizo da aplicacao de sangdes cabiveis por ato de improbidade.
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Secéo |
Dos Atrasos
Art. 220 - E de responsabilidade do docente da disciplina permitir ou n&o a realizacdo da prova
pelos discentes atrasados.

Secéo Il
Da Realizagédo de Exames e Provas
Art. 221 - Os exames deverdo ser redigidos a tinta; o exame redigido a lapis ndo sera
considerado, ficando o discente com nota zero nessa avaliagéo.
Art. 222 - As provas poderdo ser on line, ao critério do docente responsavel em casos em que

o presencial for inviavel por motivo de caso fortuito ou forga maior exemplo pandemia.

Secao 111
Da Aplicacédo de Exames e Provas
Art. 223 - A definicdo do contetdo e da matéria sobre 0s quais versara cada exame ou prova é
da exclusiva competéncia do docente responsavel pela disciplina.
Art. 224 - Apos a entrada do docente na sala de aula, todos os discentes que nela se encontrarem

deverdo, obrigatoriamente, realizar 0 exame ou a prova e assinar a lista de presenca.

Secéo IV
Da Realizacédo de Trabalhos

Art. 225 - O docente, ao seu critério ou ao critério do Coordenador do Curso, obedecidos 0s
critérios definidos pelo CONSUP, pode promover trabalhos, exercicios, provas e outras
atividades em classe ou extraclasse.

Art. 226 - Todo conjunto de tarefas académicas a serem cumpridas pelo discente é entendido
como trabalho. A cada trabalho apresentado € atribuida uma nota.

Art. 227 - Compete ao docente responsavel pela disciplina a definigdo dos trabalhos, bem como

a fixacdo do critério para a atribuicdo de notas.
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Secao V

Das Atividades Praticas Supervisionadas
Art. 228 - As Atividades Praticas Supervisionadas (APS) constardo de atividades de Biblioteca
(frequéncia e utilizacdo), atividades relacionadas aos laboratérios (relatérios de experiéncias e
outras), trabalhos individuais ou em grupo determinados pelo docente,
trabalhos de iniciacéo cientifica, resolucdo de exercicios ou de listas, programadas para serem
supervisionadas pelos docentes em suas aulas.
Art. 229 - Em cada semestre, o discente devera cumprir a quantidade de horas de Atividades
Préaticas Supervisionadas definida para seu curso.
Art. 230 - A comprovacao da realizacdo das Atividades Praticas Supervisionadas, em cada
semestre, serd feita mediante a entrega do trabalho acompanhado da Ficha de Supervisdo da
Atividades Praticas Supervisionadas.

CAPITULO V

DO SISTEMA DE PROMOCAO
Art. 231 - O periodo letivo esta dividido, para efeito de cdmputo global de aprendizagem, em
semestres para a Graduacéo.
Art. 232 - As sinteses dos resultados da avaliacdo do aproveitamento sdo expressas em notas,
que variam de zero a dez.
Art. 233 - A média por disciplina é a resultante da média aritmética das notas de uma prova
oficial e uma avaliacdo extraoficial composta por uma ou mais atividades, a critério do docente.
Art. 234 - A média final por componente curricular é a resultante da média aritmética das
médias das duas avaliacdes.
Art. 235 - A média do semestre é computada pelas avaliagdes do 1° e 2° Bimestres, que sdo
compostas pela Prova 1 (P 1) e Prova 2 (P 2), onde a média deve ser 7,0 (sete).
Art. 236 - O discente sera considerado promovido em cada disciplina, quando obtiver a média
final igual ou superior a 7,0 (sete) e no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.
Paragrafo Unico - O discente com média final inferior a 7,0 (sete), mesmo que apresente
frequéncia igual ou superior a 75% estara automaticamente de exame.
Art. 237 - Sera considerado promovido nos estagios o discente que obtiver média igual ou
superior a 7,0 (sete) e 100% (cem por cento) de frequéncia, estabelecida conforme legislacéo

vigente e Plano de Ensino.
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Paragrafo Unico - Sera considerado promovido nos estagios o discente que realizar até 100%

da carga horaria do estagio em forma de reposicao.

CAPITULO VI

DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO
Art. 238 - O aproveitamento académico é avaliado por meio de verificagdes parciais e exames,
expressando-se o resultado de cada avaliagdo em notas de zero a dez.
Art. 239 - S3o atividades curriculares as aulas, pesquisas, exercicios, trabalhos préaticos,
seminarios, excursdes, atividades culturais e estagios, provas escritas e orais e previstas nos
respectivos Planos de Ensino.
Paragrafo Unico - O docente, a seu critério ou a critério do Coordenador do Curso, obedecidos
os limites definidos pelo CONSUP, pode promover trabalhos, exercicios, provas e outras
atividades em classe ou extraclasse.
Art. 240 - A apuracédo do rendimento académico é feita por disciplina, conforme as atividades
curriculares, abrangendo os aspectos de frequéncia e aproveitamento.
8 1° - Cabe ao docente a atribuicdo de duas notas de avaliagdo (P1 e P2) para as atividades
curriculares, com pesos iguais na composi¢cdo da Média Semestral de cada disciplina. Assim:
Média Semestral = (P1 + P2) /2.
§ 20 - E atribuida nota zero ao discente que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo docente,
por ocasido da execucdo dos trabalhos, das provas parciais, dos exames ou de qualquer outra
atividade que resulte na avaliacdo do conhecimento por atribuicdo de nota, sem prejuizo da
aplicacdo de san¢es cabiveis por este ato de improbidade.
Art. 241 - A média minima para cada Bimestre deve ser igual a 7,0 (sete). Assim: 1° Bimestre
=7,0 / 2°Bimestre = 7,0).
Art. 242 - A composicao da média final se daré através da somatoria da média do 1° Bimestre
(P 1) e do 2° Bimestre (P 2), dividindo o total por 2 (dois). Assim sera:
Média Final=(P1+P2)/2.
8 1° - Se a nota obtida for, no minimo, 7,0 na P1 do 1° Bimestre + a nota 7,0 na P 2 do 2°
Bimestre, totalizara a nota 14. Dividindo por 2, a Média Final seré igual a 7,0 (sete), indicando

gue o discente estara Aprovado.
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8 2° - Se a nota obtida for, no minimo, 7,0 na P 1 do 1° Bimestre + a nota 6,0 na P2 do 2°
Bimestre, totalizara a nota 13. Dividindo por 2, a Média Final sera 6,5 (seis e meio), indicando
que o discente ficara de Exame.

Art. 243 - A nota que o discente devera tirar no Exame para ser aprovado, conforme aponta o
exemplo do § 2°, serd a diferenca entre a Média Final e a nota méaxima, que corresponde a 10.
Ou seja, 10 (nota maxima) - 6,5 (média final tirada no exemplo supracitado) = 3,5.

Art. 244 - Compondo as notas 3,5 + 6,5, o discente atingira a média total de 10 e estara aprovado
para o proximo semestre.

Art. 245 - Seguindo o exemplo acima, caso o discente ndo consiga atingir a média total
supracitada, o mesmo estara reprovado na disciplina que ndo atingiu, devendo cursa-la
novamente como dependéncia pedagdgica.

§ 1° - Nos casos em que a disciplina em que o discente fara dependéncia seja sequencial, este
deveré cursa-la obrigatoriamente no semestre seguinte exceto em casos excepcionais avaliados
pela direcéo.

8 2° - Nas disciplinas cursadas em regime de Dependéncia ou Adaptacdo e nas disciplinas
optativas ou eletivas serdo considerados 0s mesmos critérios das disciplinas regulares para o
célculo da Média Final.

CAPITULO VII
DAS PROVAS SUBSTITUTIVAS

Art. 246 - O discente que ndo comparecer na prova oficial do curso, poderd requerer com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas Uteis a prova substitutiva na Secretaria
Académica, desde que comprove o motivo da auséncia conforme orientacdes gerais e
calendério estabelecido pela Instituigéo.
Art. 247 - Ao discente que deixar de comparecer as avaliacdes académicas do semestre, na data
fixada, por motivo justo e comprovado, pode ser concedida, em até 3 (trés) disciplinas, segunda
chamada, cumpridas as formalidades administrativas:

I - Requerer ao Diretor Geral;

Il - Protocolar o pedido na Secretaria, até 72 (setenta e duas) horas da data da

realizacdo da segunda chamada;
I11 - Recolher a taxa respectiva;

IV - Receber o deferimento do Diretor Geral a seu pedido.
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Art. 248 - Essa prova substituira a prova nao realizada.

Art. 249 - Esse regime ndo se aplica as arguicgdes, trabalhos, avaliacGes praticas, relatorios,
exercicios ou outras formas de avaliacdo que ndo prova escrita.

Art. 250 - O discente deverd solicitar a Prova Substitutiva no periodo especificado no
calendario.

Art. 251 - A nota obtida nessa prova nao substitui a média obtida no bimestre, substitui apenas
a nota da prova néo realizada.

Paragrafo Unico - A prova versara sobre o contetdo ministrado durante todo o semestre

Art. 252 - O discente que solicitou a Prova Substitutiva da P1 ndo podera solicitar a Prova
Substitutiva da P2 ou vice-versa.

Art. 253 - N&o hé Prova Substitutiva para quem ndo comparecer ao Exame Final.

§ 1° - A excecdo é feita somente nas situacdes de licenca-maternidade (a partir do oitavo més
de gravidez instituida pela Lei n®6.202, de 17 de abril de 1975) e de determinadas afeccdes
organicas, que, comprovadamente, impecam a locomocao do discente (Decreto-Lei n° 1.044 de
21 de outubro de 1969), para a verificagdo do aproveitamento escolar.

§ 2° - Neste caso, o discente podera solicitar Prova Especial da(s) avaliacdo(fes) que tenha
deixado de realizar (vide Compensacao de Auséncias)

CAPITULO VIII
DO EXAME

Art. 254 - A avaliagdo € um processo continuo, sendo feita através de aulas, paralelo a cada
semestre, para que possam contribuir para a melhoria do aproveitamento.
Art. 255 - O discente com média final inferior a 7,0 (sete) e com frequéncia igual ou superior
a 75% estard automaticamente de exame, considerando-se a média aritmética entre a média
final e a nota do exame para ser aprovado.
Art. 256 - Nos componentes curriculares de carater exclusivamente pratico e nos Estagios
Profissionais Supervisionados ndo havera exame, quer para 0 aproveitamento, quer também
para a frequéncia insuficiente.
Art. 257 - A FCL podera oferecer compensacao de auséncia, mediante solicitacdo justificada,
apresentada pelo discente ou responsavel, ficando sujeito a legislacdo vigente e procedimentos

a serem adotados para tramitagdo do processo.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.202-1975?OpenDocument
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CAPITULO IX
DA RETENCAO
Art. 258 - Seréa considerado retido em cada disciplina o discente que:
| - Possuir frequéncia inferior a 75%, qualquer que seja sua média;
I1 - Possuir média inferior a 7,0 (sete inteiros), apos estudos de exame;
I - Auséncia na avaliacdo do periodo de exame;
IV - Ultrapassar 0s 25% da carga horaria do estagio em forma de reposicao;
V - Meédia inferior a 7,0 (sete) nos estagios supervisionados;
Art. 259 - Seréa considerado retido na disciplina o discente que se caracterizar por reprovagdo

por insuficiéncia de média e/ou frequéncia em 1 (uma) ou mais disciplinas.

CAPITULO X

DA DEPENDENCIA EM DISCIPLINAS
Art. 260 - O termo DP é usado para se referir a dependéncia em uma disciplina, ou seja, quando
o discente ndo consegue alcancar a média esperada e precisa repetir a disciplina.
Art. 261 - O discente podera cursar essas Dependéncias no decorrer ou no final do Curso.
§ 1° - O discente retido em até 4 (quatro) disciplinas devera frequenta-las no ano seguinte,
obrigatoriamente, podendo, além dessas, cursar as disciplinas programadas para 0 semestre
seguinte, desde que o horario permita e que sejam observadas as orientacdes da Coordenacéo
do Curso, quanto a ordenacdo e sequéncia curricular, devendo entregar a Secretaria Académica
seu horério especial, até 10 (dez) dias depois de iniciado o ano letivo.
8 2° - No caso do § 1° deste Artigo, o discente devera assumir os 6nus financeiros decorrentes
dos créditos adicionais.
§ 3° - Ao cursar disciplinas em regime de dependéncia, o discente pagard um valor por
disciplina, que sera proporcional a carga horaria do curso, sendo que 0 preco tera sempre por
base o valor integral do curso, sem incidéncia de qualquer desconto, assim, uma disciplina de
carga horéaria de 40 h (2 h/a semanal) sera cobrado 10% do valor da mensalidade; uma disciplina
de carga horaria de 60 h (3 h/a semanal) serd cobrado 15% do valor da mensalidade; uma
disciplina de carga horéaria de 80 h (4 h/a semanal) sera cobrado 20% do valor da mensalidade.
8 4° - Caso o discente venha a cursar acima de 50% (cinquenta por cento) as disciplinas em

regime de dependéncia sera cobrado o valor da mensalidade com desconto, em proporgao as
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disciplinas cursadas, nao incidindo, entretanto, cumulacéo de quaisquer outros descontos, tais
como, convénios e outros.

8 5° - O discente retido em até 4 (quatro) disciplinas poderd rematricular-se no semestre
seguinte, carregando as 4 Dependéncias.

8 6° - O discente retido em 5 (cinco) ou mais disciplinas devera, obrigatoriamente, matricular-
se somente nessas Dependéncias, ficando impedido de rematricular-se em disciplinas do
semestre seguinte.

§ 7° - Apobs aprovacdo nas disciplinas pendentes (Dependéncias), o discente podera
rematricular-se para cursar normalmente o semestre subsequente.

Art. 262 - Ao final do Curso o discente podera matricular-se para cursar somente as
Dependéncias, ndo ultrapassando a quantidade de 7 (sete) disciplinas por semestre.

Paragrafo Unico - Exceto para as disciplinas que s&o sequenciais, como por exemplo, Inglés
Instrumental 1. No caso de DP, o discente deverd, obrigatoriamente, cursar no semestre
seguinte, pois é um pré-requisito para entendimento do contetdo.

Art. 263 - Ao final do curso s6 poderdo ser cursadas as Dependéncias de disciplinas ndo
sequenciais dentro do prazo maximo de 24 meses contados do final do ultimo semestre que 0
aluno tiver cursado, apds este prazo o curso jubilara.

Art. 264 - No caso de alteracdo de disciplinas na grade curricular, o discente tera que
obrigatoriamente cursar as Dependéncias e a disciplinas que forem necessarias para finalizar a
grade do curso.

Art. 265 - O discente ficara impedido de colar grau se ndo tiver concluido as Dependéncias do
curso.

Art. 266 - O discente bolsista que precisar efetuar DP por motivos de falta ou nota em uma

Unica disciplina podera perder o direito a bolsa de estudos.

CAPITULO XI
DA VISTA E REVISAO DAS PROVAS
Art. 267 - A vista das provas consiste na apresentacdo aos discente das avaliagcdes corrigidas.
Art. 268 - O docente deve realizar a revisao e fazer a vista das provas e verificacdo das faltas
junto com o discente, no “periodo de revisdo de notas e faltas”, em horario de aula da disciplina,

ocasido em que ele estara de plantdo.
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Art. 269 - O discente que ndo concordar com a correcdo devera proceder com o pedido de
revisao em até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da vista das provas.

8 1° - O referido pedido dever ser feito na Secretaria Académica contendo justificativa que
respalde a solicitagéo.

8 2° - Serdo desconsiderados os pedidos que ndo atendam a estas condices.

8 3° - O prazo de resposta dos docentes serd de 10 (dez) dias uUteis contados a partir da
formalizagdo do pedido na Secretaria Académica.

§ 4° - Os pedidos de revisao de provas que forem indeferidos ndo serdo passiveis de recursos

em quaisquer instancias da FCL.

CAPITULO XII
DA ENTREGA DAS PROVAS

Art. 270 - A entrega das provas ocorrera em periodo previsto e publicado permanentemente na
Secretaria. O docente deve realizar a entrega das provas (P1, P2, Exame) ao discente, no periodo
de revisdo de notas e faltas e de entrega de provas, em horério de aula da disciplina, ocasido em
que ele estara de plant&o.
Art. 271 - Na data prevista para a entrega das provas, o discente e 0 docente deverdo assinar o
Protocolo de Entrega, no qual constardo informacdes sobre:

a) registro académico;

b) nome do discente;

C) curso;

d) disciplina;

e) nome do docente;

f) referéncia de prova;

g) nota;

h) observacoes.
Art. 272 - Tal documento atendera as exigéncias das normas que disciplinam a manutengéo e
guarda do acervo académico das instituicbes de educacdo superior, e ficara arquivado na
Secretaria Académica.
Paragrafo Unico - Ultrapassado o periodo previsto para a entrega das provas, os discentes que
ndo as tiverem retirado poderdo requisita-las, na Secretaria, no prazo maximo de um ano,

contado a partir da data final do periodo letivo.
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Art. 273 - Os exames, que sdo aplicados aos discentes que ndo alcancam a nota minima para
aprovacao, ficardo arquivados na Secretaria, sendo possivel aos discentes a requisicdo de copia
dos mesmos, no prazo méaximo de um ano, contado a partir da data final do periodo letivo, com

excecdo de projetos, avaliagdes praticas ou outras formas de avaliacdo que ndo prova escrita.

CAPITULO XIlII

DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS DISCENTES
Art. 274 - O controle de frequéncia dos discente é responsabilidade de cada docente, devendo
0 registro ser realizado sistematicamente nos Diarios de Notas ou no sistema institucional.
Art. 275 - As faltas serdo computadas e informadas mensalmente ou bimestralmente e o
discente tem o dever de controlar suas faltas.
Art. 276 - A frequéncia minima, necessaria a promocao do discente, é de 75% da carga horéaria
total programada para cada disciplina, num dado periodo letivo, conforme dita a Lei n°
9.394/1996 e este Regimento.
Art. 277 - Para as atividades praticas, observados o interesse pedagdgico e a funcionalidade
das aulas, o Conselho Superior pode estabelecer porcentagem de frequéncia superior a 75%,
por solicitacdo justificada da Coordenacdo do Curso, devendo constar do Projeto Pedagdgico
do Curso.
Art. 278 - A frequéncia as aulas e demais atividades curriculares € permitida, apenas e tdo
somente, aos discentes efetivamente matriculados.
Paragrafo unico - E vedada a presenca de pessoas estranhas as aulas e as demais atividades

académicas, sejam aparentadas dos discentes, tais como filhos, pais, irmédos ou de suas relacdes.

Secéo |
Das Listas de Presenca
Art. 279 - Se 0 nome do discente ndo constar na lista emitida pela Faculdade, ele devera
procurar a Secretaria, que é a Unica que esta apta a regularizar esta situacao.
Paragrafo Unico - Todos os atos académicos que forem realizados no periodo em que o
discente ndo estiver regularmente matriculado poderdo ser anulados.
Art. 280 - Quanto as assinaturas nas listas de presenca, o discente deve evitar:
I. Apelidos e/ou s6 o0 prenome;

Il. Nomes em letra de forma;
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I1l. Assinaturas rasuradas e iniciais.
Art. 281 - A assinatura deve ser igual ao do cartdo de identificacao.
Paragrafo Unico - Caso o discente queira mudar sua assinatura, deverd mudar também na
Secretaria.
Art. 282 - Os atos decorrentes de assinaturas irregulares serdo anulados e nenhuma justificativa

posterior a este procedimento sera aceita.

Secéo Il

Das Faltas
Art. 283° - A frequéncia as aulas e demais atividades curriculares programadas € obrigatdria.
E vedado o abono de faltas, sendo facultado o regime especial de compensagdo de auséncias,
segundo o que constar de normas aprovadas pelo Conselho Superior, deste Regimento e da
legislacdo vigente Lei n° 9.394/96.
Paragrafo Unico - Se o discente ndo atingir o minimo de 75% de presenca e néo tiver
justificativa médica (Doengas infecto contagiosas, Licenca Maternidade, Internacdes acima de
cinco dias), ndo tera trabalho pedag6gico domiciliar para compensar as auséncias. Sendo assim,
o discente ficard de DP, ainda que atinja a média final 7,0.
Art. 284° - O discente poderéa dispor do limite permitido de 25% (vinte e cinco por cento) de
faltas para se ausentar por problemas alheios aos previstos na legislacdo que disciplina a
matéria.
8 1° - Serdo aceitas justificativas e ndo abono de faltas por motivos de religido (Lei n°
13.796/2019), casamento, viagem, trabalho, doenca etc.
8 2°- Todas as justificativas que carecerem de amparo legal e/ou que ndo respeitarem os prazos
e condicOes estipuladas pela Faculdade néo serdo aceitas.
8 3° - Os atestados ndo abonam as faltas como no trabalho regido pelas regras da CLT e/ou
outras formas de regime trabalhista. Ele apenas justifica a falta.
8 4° - O abono de faltas devera ser solicitado pelo discente na Secretaria, atraves de um
requerimento juntamente com documentos comprobatorios de suas auséncias.
Art. 285° - O abono de faltas é concedido, por forca de lei, somente ao discente que esteja
prestando servi¢o militar obrigatdrio, em 6rgdo de formacdo de reserva, e tiver que faltar as

atividades académicas em virtude de exercicios ou manobras.



85

V=
CLEBER LEITE
\' EDUCACIONAL

Paragrafo Unico — E dever do discente apresentar a solicitacdo por escrito junto a Secretaria,
anexando o comprovante do Comando da Unidade, no primeiro dia de retorno as aulas.
Art. 286° - Nos casos de auséncia coletiva as aulas e as atividades académicas, serd feito o
registro das faltas, considerando-se como ministrado o conteudo previsto no programa.

Secao 111

Da Compensagédo de Auséncias
Art. 287 - As auséncias poderdo ser compensadas, em casos especiais, depois de ouvido o
Conselho Superior e requerido pelo discente, as compensacdes de auséncias poderdo ocorrer
durante o semestre, por componente curricular, de acordo com plano elaborado pela FCL, para
tal fim.
§ 1° - E assegurado ao discente, amparado por prescricdes estabelecidas em lei, o direito a
Regime Excepcional, quando ha compensacdo de faltas somente nas situacdes de licenca-
gestante (a partir do oitavo més de gravidez e durante trés meses - Lei n® 6.202, de 17 de abril
de 1975), licenca maternidade/paternidade.
8 2° - Para determinadas afeccOes organicas (Decreto-Lei 1.044, de 21/10/69), que,
comprovadamente, impecam a locomocéo do discente, para a verificagdo do aproveitamento
académico
8 3°- O regime especial de compensacéo de auséncias e concedido a discente, cujo afastamento
dure 0 minimo de 5 (cinco) e 0 maximo de 90 (noventa) dias, de forma a assegurar a
continuidade do processo ensino-aprendizagem.
Art. 288 - No regime especial, as auséncias sdo compensadas por meio de atividades de ensino-
aprendizagem elaboradas em domicilio pelo discente, durante o afastamento, propostos e
acompanhados pelo docente da disciplina, consoante seu estado de saude.
Paragrafo Unico - Cabe ao docente da disciplina avaliar o discente afastado em regime especial
de compensacdo de auséncias, seja durante o regime especial ou quando de seu retorno as
rotinas académicas.
Art. 289 - Por motivo de doenca de pessoa da familia (pai, mée, filhos ou cénjuge) ou de
trabalho, a Diretoria, ouvido o Coordenador do Curso, pode autorizar, para atingir o limite
definido no “caput”, o discente que tenha ultrapassado o teto maximo de auséncias
as aulas de certa disciplina a cursar até 15 % da carga horaria total dessa disciplina, por meio

de trabalhos académicos, com acompanhamento de docente, devendo:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.202-1975?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.202-1975?OpenDocument
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I - Requerer aos Diretores Gerais;

Il - Recolher a taxa respectiva;

Protocolar o pedido por escrito na Secretaria Académica, anexando o atestado e
0 laudo médico com o respectivo indicativo do CID (Codigo Internacional de
Doencas), elaborado por Servico Médico ou profissional devidamente
credenciado;

Il - Apresentar os documentos que comprovem o0s motivos das auséncias até 15
(quinze) dias depois do evento que causou o excesso de faltas;

IV - Se o afastamento for superior a 15 (quinze) dias consecutivos, 0s documentos
gue comprovem 0s motivos das auséncias devem ser apresentados no prazo
méaximo de 7 (sete) dias subsequentes a data do inicio do impedimento, por
qualquer pessoa, munida dos documentos necessarios para representa-lo nesse
ato e inteirar-se do plano de tarefas domiciliares;

V - Aguardar o prazo de 7 (sete) dias Uteis a partir da solicitacdo na secretaria para
que ocorra o deferimento dos Diretores Gerais ao seu pedido e, também, para
que os docentes das disciplinas ministradas nos dias encaminhem o plano de
trabalhos pedagdgicos domiciliares

Art. 290 - O plano de trabalhos pedagdgicos domiciliares devera ser retirado na Secretaria por
qualquer pessoa que possa representar o discente neste ato.
§ 1° - Os trabalhos pedag6gicos domiciliares deverdo ser entregues, dentro dos prazos
estipulados, a Secretaria.
8 2° - Ap0s a avaliacao pelos docentes, o discente serd comunicado sobre a aceitagdo ou néo
dos trabalhos pedagdgicos domiciliares para os efeitos da compensacao das faltas.
Art. 291 - A apresentacao desses trabalhos ndo desobriga o discente de realizar as avaliagdes
de aprendizagem previstas pelas disciplinas.
8 1° - Na maioria dos casos, essa reposicao ¢ feita pela prova substitutiva ordinéria.
8§ 2° - O discente devera realizar as avalia¢Oes antes do término do semestre letivo.
8 3° - N&o serdo aceitos pedidos posteriores.

I. Os atestados médicos devem ser entregues somente na Secretaria, no prazo maximo

de 7 (sete) dias, quanto retornar as aulas.
Il. Deverd apresentar um requerimento solicitando a reposicdo da(s) prova(s) que,

porventura, tenha deixado de realizar durante o periodo de afastamento.
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Art. 292 - Ndo ha compensacao de faltas para os Estagios.

CAPITULO XIV
DO ATENDIMENTO A DISCENTES EM SITUA(;AO ESPECIAL
Art. 293 - Sera dispensado tratamento especial ao discente que se encontre em situagdes
previstas de acordo com a legislacdo vigente.
8 1° - O tratamento a ser dispensado aos discentes enquadrados nas situages previstas na
legislacdo vigente, no que se refere & matricula, ao aproveitamento académico e a frequéncia
deverd ser planejado pela Coordenacdo de Curso, em consonancia com as orientacfes da
Diretoria.
8 2° - Para efeito da avaliagéo do rendimento académico do discente, a aplicagdo das provas
ter4 o mesmo teor e abrangéncia curricular do contetdo ministrado na etapa académico.
8 3° - As avaliagbes aplicadas aos discentes em situacOes especiais supracitadas receberéo o
mesmo tratamento estabelecido de acordo com os critérios de correcdo, pontuacdo e
nivelamento da aprendizagem previstos neste Regimento para os resultados de aprovacao,
recuperacao e reprovacao.
Art. 294 - A instalacdo de Turma Especial, paralela ao periodo letivo, deve ser solicitada até
10 (dez) dias depois de iniciado o ano letivo.
Art. 295 - Para ser autorizada a instalacdo de Turma Especial, devem ser satisfeitas as seguintes
condigdes:
| - Haver, no minimo, 5 (cinco) discentes que se comprometam a integrar a Turma;
Il - Ser programada para horéarios intervalares e compativeis com a frequéncia dos
discentes as aulas regulares;
Il - Os discentes assumirem as despesas decorrentes dos créditos adicionais a serem
cursados;
IV - Constar o deferimento dos Diretores Gerais ao pedido.
Art. 296 - A Turma Especial pode, atendidas as condig¢Oes constantes nos incisos I, I1, 1l e IV
do Artigo anterior, ouvido o Conselho Superior e a critério da Diretoria, ser instalada,
excepcionalmente, em periodo de férias ou recesso académico.
Art. 297 - As aulas da Turma Especial podem ficar a cargo:

| - Do docente da disciplina, no caso de adaptagéo e equivaléncia;
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Il - Do docente da disciplina ou de monitor com étimo desempenho na disciplina,
orientado pelo docente, no caso de conteudo curricular objeto de retencdo de
discentes.

Art. 298 - O discente retido em disciplina de Turma Especial deve, obrigatoriamente, cursa-la
em horario regular, no ano letivo seguinte.
Art. 299 - Os discentes que se encontrarem na situacdo prevista na legislacdo vigente,
comprovado por laudo médico, serdo permitidos o atendimento especial por meio de:
| - Dispensa de frequéncia, enquanto perdurar, comprovadamente, a situagédo
excepcional;
Il - Atribuicdo de exercicios, provas, testes, trabalhos e tarefas para elaboracao e
execucdo, de acordo com as possibilidades da instituicao;
Il - Paraos casos de discentes com necessidades especiais e ndo previstos nos itens
anteriores, sera analisado pela Direcéo a necessidade de adequacéo de provas,
trabalhos e ambiente pedagogico apropriado para atendé-los em sala de aula

bem como nas dependéncias da instituig&o.

CAPITULO XV
DOS ESTAGIOS CURRICULARES
Art. 300 - O estagio, como procedimento didatico-pedagogico e Ato Educativo, €
essencialmente uma atividade curricular, que integra a proposta pedagogica da instituicao e os
instrumentos de planejamento curricular do curso, sendo planejado, executado e avaliado em
conformidade com os objetivos propostos.
Art. 301 - O estagio tem por finalidade proporcionar ao discente, a oportunidade de
desenvolver, no ambiente de trabalho, sua capacidade profissional, podendo ser, conforme
determinado pelas Diretrizes Curriculares e do Projeto Pedagdgico do Curso:
I - Obrigatério, cujo cumprimento da carga horaria é requisito para a promogéo
do discente e a obtengédo do diploma;
Il - N&o obrigatorio, desenvolvido como atividade opcional, cuja carga horaria
deve ser acrescida a carga horaria regular e obrigatodria.
Paragrafo Unico - O estagio integra o itinerario formativo do discente, visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional, e deve realizar-se em situacdes reais de vida e

de trabalho, constando de atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, de acordo
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com o projeto elaborado pela Coordenacao do Curso e Coordenacao de Estagio, aprovada pelo
Conselho Superior.
Art. 302 - O estagio deve ser realizado ao longo do curso, permeando o desenvolvimento dos
diversos componentes curriculares e ndo deve ser etapa desvinculada do curriculo.
Paragrafo Unico - Em caréter excepcional, quando comprovada a necessidade de realizacio
do estagio obrigatorio em etapa posterior aos demais componentes curriculares do curso, 0
discente deve estar matriculado e a instituicdo deve orientar o respectivo estagio, o qual devera
ser devidamente registrado.
Art. 303 - O Estagio Supervisionado obrigatorio ou ndo obrigatorio, conforme previsto no
Projeto Pedagodgico do Curso, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o
estagiario e a empresa concedente.
Paragrafo Unico - O discente deve integralizar a carga horaria total do estagio, prevista na
organizacdo curricular do curso, nela podendo somar as horas destinadas ao planejamento e
avaliacdo das atividades, devendo, para tanto:

| - Estar matriculado, com frequéncia regular, sem dependéncias em disciplinas,

quaisquer que sejam elas, adaptacdes e sem débitos na Faculdade;
Il - Celebrar de Termo de Compromisso com a concedente do estagio e a FCL;
Il - Haver compatibilidade entre as atividades do estagio e as previstas no Termo de
Compromisso.

Art. 304 - O discente deveré atingir, nos Estagios o minimo exigido de aproveitamento e 100%
(cem por cento) de frequéncia, de acordo com a legislacéo e planos de cursos, podendo parte
da carga horéria ser realizada na prépria FCL, ndo ultrapassando a carga horaria de 6 (seis)
horas diarias, conforme lei vigente.
Paragrafo Unico - Eventuais auséncias poderdo ser compensadas justificadas respeitando-se o
limite de 25%, em forma de reposicao, em cada disciplina considerando-se 0s mesmos critérios
para o desenvolvimento das atividades, aproveitamento e verificagdo da aprendizagem, sendo
que, a carga horaria referente a reposicdo devera ser paga, de acordo com os valores do Edital
de Valores Educacionais de acordo com a legislacdo em vigor. O discente que ndo atingir 100%
da carga horaria das disciplinas de estagio e a média minima prevista ficard em DP.
Art. 305 - A supervisdo do estagio é de responsabilidade do Coordenador do Curso ou docente

designado para este fim, assessorado pelo Coordenador de Estagio, quando houver.
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Art. 306 - As atividades de extensdo, de monitoria e de iniciacao cientifica, desenvolvidas pelo
discente, sé podem ser equiparadas ao estagio, em caso de previsdo no Projeto Pedagogico do
Curso.
Art. 307 - A Coordenacdo de Curso deve fazer constar do Projeto Pedagdgico o Plano de
Estagio, obedecidas as normas deste Capitulo e a legislacdo vigente aplicada, devendo
especificar, pelo menos:
I - A duracdo e a distribuicdo da carga horéria do estagio, em cada periodo;
Il- As formas e os critérios para a elaboracdo do plano e do relatério do
estagio.
Art. 308 - Cabe ao Coordenador do Curso assessorado pelo Coordenador de Estagios:
I - Orientar o discente na elaboracdo do plano e do relatério de estagio;
I - Instruir o discente quanto ao preenchimento do Termo de Compromisso de
Estagio obrigatdrio ou ndo obrigatorio, verificando a sua regularidade;
I11 - Acompanhar o estagiario no desenvolvimento das atividades, de acordo com
0 previsto no Plano de Estagio;
IV -Avaliar o Plano e o Relatério Final de Estagio e os demais documentos
relativos a realizacdo do estagio pelo discente, aprovando-0s ou nao;
V - Resolver os casos omissos com base na legislacdo federal relativa ao

assunto.

TITULO VIII
DOS GRAUS, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS,
CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO I
DO GRAU E COLACAO DE GRAU
Art. 309 - Ao discente que concluir curso de graduacdo, a Faculdade confere o grau de Bacharel
correspondente.
Art. 310 - A Faculdade, conforme o disposto na legislacdo vigente, conferira o grau aos
discentes concluintes dos cursos de graduagdo que tenham integralizado todas as atividades

académicas previstas no curriculo.



91

V=
CLEBER LEITE
\' EDUCACIONAL

Art. 311 - A colacdo de grau dos discentes concluintes de curso de graduacao, ato oficial da
Faculdade, é realizada em solenidade unica, congregando todos os cursos, com a presenca dos
0rgdos correspondentes.

8§ 1° - O cerimonial deverd obedecer as normas estabelecidas pela Faculdade.

8 2° - Na colagdo de grau, os Diretores Gerais tomam o juramento dos graduandos, prestado de
acordo com a formula oficial previamente aprovada pelo Conselho Superior.

8§ 3° - A requerimento dos interessados, em casos especiais devidamente justificados, a critério
da Diretoria, pode a colagdo de grau ser feita individualmente ou por grupos, em dia e hora
fixados pelos Diretores Gerais da Faculdade.

8 4° - No caso de estudos em curso apenas autorizado, a colagdo de grau fica suspensa até o
reconhecimento do curso de origem do graduando.

§ 5° - O formando que ndo comparecer a sessao solene, colara grau em uma Reunido Ordinaria
do Conselho Geral na presenca dos Diretores Gerais, Secretaria Académica e Coordenador de

Curso.

CAPITULO 1I
DAS DECLARAQ()ES, CERTIFICADOS E
DIPLOMAS DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 312 - A Declaracdo de Conclusdo de Curso serd fornecida ao discente, tendo validade
provisoria, até a expedicdo do Historico Escolar e Certificado/Diploma de Concluséo, dentro
dos prazos legais.
8 1° - Os certificados e diplomas serdo expedidos em consonancia com as disposic¢des legais.
§ 2°- S seré fornecido o Certificado ou Diploma de Concluséo de Curso ao discente que tenha
cumprido todas as prescricdes legais:
| - Aprovagdo em todas as disciplinas do curriculo;
Il - Cumprimento de carga horaria e todas as exigéncias estabelecidas nos Projetos
Pedagogicos de Curso e Regulamentos especificos.
Art. 313 - Todos os diplomas deverdo ser emitidos e registrados pela Secretaria Académica,
assinados por um dos Diretores da Faculdade, Secretaria Académica e pelo formando.
Art. 314 - Sera concedido o certificado de conclusdo aos aprovados nos cursos de pés-
graduacdo, sequencial, especializa¢do, aperfeicoamento e extensdo universitaria, seguindo o

regulamento proprio.
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Paragrafo unico - Os certificados dos cursos de pos-graduacéo, sequencial e especializacao,
aperfeicoamento sdo acompanhados dos respectivos Historicos Escolares com indicacgéo de:
I - Curriculo do curso, relacionando-se para cada disciplina a sua dura¢do em horas, o
nome do docente responsavel e a respectiva titulacéo;
Il - Grau de avaliacdo de aproveitamento obtido;
I11 - Periodo em que o curso foi administrado e a sua duragéo total em horas;
IV - Declaragéo de que o curso obedeceu a todas as exigéncias ditadas pela legislacéo
vigente.
Art. 315 - Todos os certificados de conclusdo deverdo ser emitidos e registrados pelo 6rgao
responsavel e assinados pelo Diretor Geral da Faculdade e Secretaria Académica.
Art. 316 - Nos casos de cursos e palestras extracurriculares serd concedido certificado de
participacdo e serdo emitidos pelos organizadores e assinados pelo Coordenador de Curso da

extensao e pds-graduacao.

CAPITULO HII

DOS TITULOS HONORIFICOS
Art. 317 - A Mantenedora poderé conceder titulos honorificos a pessoas, que por reconhecido
mérito, tenham colaborado para o desenvolvimento da Educacdo Superior e da Ciéncia.
Art. 318 - A FCL podera conceder Titulos de Benemérito, de Professor Emérito e Professor
Honoris Causa, por decisdo do Diretor Geral, ouvido o Conselho Superior.
§ 1° - O Titulo de Benemérito seré concedido a pessoas que tenham prestado ajuda relevante a
Instituicdo.
8 2° - O Titulo de Professor Emérito ser& concedido aos docentes do quadro respectivo que se
aposente, apés distinguir-se no exercicio de suas atividades no Ensino Superior.
§ 3°- O Titulo de Professor Honoris Causa é concedido a professores e pesquisadores ilustres,
que ndo pertencam ao quadro da Faculdade, que tenham prestado servigo ou contribuicdo
relevante a ciéncia, a tecnologia ou a cultura no seu sentido genérico.
8 4° - Os titulos de Professor Honoris Causa e Professor Emérito ndo implicam em

remuneracao.
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TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 319 - A estrutura organizacional da Faculdade Cleber Leite estd apresentada de forma
sintética no organograma, devendo o quadro completo de pessoal fazer parte do Plano de
Cargos e Salarios em vigor.
Art. 320 - A FCL ndo se responsabiliza pela guarda e consequente indenizacao, decorrente do
extravio ou dos danos causados a quaisquer objetos, ndo empregados no processo de
aprendizado, levados a instituicdo, inclusive celulares, aparelhos eletroeletrénicos, papel moeda
ou documentos, pertencentes ou sob a posse do discente.
Art. 321 - Embora ndo se responsabilizando, a Direcdo intervira todas as vezes que chegar ao
seu conhecimento fatos que desabonem ou denotem falta de compostura ou de dignidade por
parte de conduta dos discentes fora da Instituicéo.
Art. 322 - As representacdes de discentes sdo consideradas apenas quando formuladas por
escrito, devidamente fundamentadas, assinadas e protocoladas na Secretaria da Faculdade.
Paragrafo Unico - Os 6rgdos de administracio da Faculdade devem pronunciar-se sobre as
representacdes de discentes no prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 323 - A Faculdade é vedado promover ou autorizar manifestacbes de carater politico-
partidario ou ideoldgico, racial ou religioso.
Art. 324 - O atraso de pagamento de parcelas de mensalidade acarreta para o discente, 0
acréscimo ao principal, de multa e acessérios monetarios devidos, contados por dia, a partir do
vencimento de tais parcelas, conforme determinar a legislacdo vigente.
Art. 325 - A Faculdade reserva-se o direito de ndo renovar a matricula de qualquer discente,
cujo comportamento, no semestre letivo anterior, se tenha revelado moralmente indigno,
devidamente comprovado em inquérito administrativo.
Art. 326 - Nenhum documento, oficio, carta, memorando, atestado, declaracdo ou qualquer
correspondéncia sera expedida sem assinatura do Diretor Geral da Faculdade, sujeitando-se o
infrator as sancdes previstas neste Regimento.
8 1° - O Diretor Geral da Faculdade pode credenciar funcionarios para assinar os documentos
considerados no caput.
8 2° - Somente o Diretor Geral da Faculdade ou o seu substituto legal estdo credenciados a

emitir noticia e publicacdo oficial ou interna que envolva interesse da Instituicéo.
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§ 3° - E vedado o uso do nome da FCL ou de seus impressos para fins estranhos s suas
atividades.

Art. 327 - A Faculdade pode manter publicagcdes periddicas de acordo com a expressa
autorizagéo dos Diretores Gerais da Instituicdo.

Art. 328 - A Faculdade tem logotipos, simbolos e insignias proprios, de acordo com os modelos
aprovados pelos Diretores Gerais da Instituicao.

Art. 329 - Ressalvados os casos de alteracdo por disposicOes legais e imperativas, este
Regimento pode ser modificado mediante proposta do Conselho Superior ou do Diretor Geral.
Paragrafo Unico - O Diretor Geral, ouvido o Conselho Superior, pode expedir portarias que
visem a explicitar ou dar aplicacdo, por meio de medidas regulamentares ou administrativas, as
normas deste Regimento.

Art. 330 - A Diretoria da Faculdade devera organizar o Planejamento orcamentéario anual.
Art. 331 - A Faculdade ndo tem nenhuma responsabilidade civil ou penal pelo uso indevido de
bens ou recursos entregues ao Diretdrio Académico.

Art. 332 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Regimento entra em vigor na data da
sua aprovacdo pelo Conselho Superior, aplicando-se as disposi¢fes que importarem em
alteracéo do regime académico, a partir do ano letivo subsequente ao da sua aprovacéo.

Art. 333- Todos 0s 6rgaos citados neste Regimento tém regulamento préprio.

Art. 334 - Os casos omissos, neste Regimento Geral, serdo resolvidos pela Dire¢do da
Instituicdo e as autoridades de ensino a vista da legislacdo vigente.

Art. 335 - Este Regimento Geral entrard em vigor ap0s sua aprovacgdo pelo Corpo Dirigente da

FCL, atendendo ao que dispde a legislacdo vigente.



